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APRESENTAÇÃO 
 

O presente Plano Municipal de Saúde tem por objetivo a apresentação do 

planejamento da Secretaria Municipal de Saúde de Itaipulândia para o quadriênio de 2022 a 

2025, sendo o instrumento norteador das ações a serem realizadas neste período, com o 

intuito de agregar qualidade ao atendimento aos pacientes do Sistema Único de Saúde. 

Esse Plano expressa a intenção de oferecer com qualidade aos cidadãos 

Itaipulandienses os princípios do SUS, sendo eles a Universalidade, Integralidade e 

Equidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUÇÃO 
 

O município de Itaipulândia através da sua Secretaria Municipal de Saúde coordena e 

executa a Política Municipal de Saúde de acordo com as diretrizes definidas pelo SUS e na 

Lei Orgânica do Município. 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) de Itaipulândia é o resultado de um extenso 

processo de diálogo entre as equipes de saúde e a gestão municipal, no intuito de fortalecer 

o planejamento integrado da saúde. 

O PMS é o instrumento que serve como base para o cumprimento dos preceitos do 

SUS na esfera municipal, para a elaboração das Programações Anuais de Saúde, as quais 

são avaliadas nos Relatórios Anuais de Gestão. Além disso, o PMS norteia a elaboração do 

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei Orçamentária Anual. 

O conteúdo deste PMS expressa as necessidades de saúde dos itaipulandienses, 

apresentando as diretrizes, objetivos e metas para a gestão da saúde no período de 2022 a 

2025, levando em consideração as orientações da Portaria MS nº 2135, de 25 setembro de 

2013 que define as regras de planejamento do Sistema Único de Saúde, os compromissos 

do Plano de Governo, o Pacto pela Saúde e outros instrumentos de pactuação do Ministério 

da Saúde e da SESA (Secretaria Estadual de Saúde do Paraná). 

O PMS além de orientar a gestão na condução dos processos de saúde ainda 

estimula o aperfeiçoamento contínuo desses processos e da gestão participativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 

A fundação do Município de Itaipulândia ocorreu no dia 10 de novembro de 1992, 

fruto da emancipação política administrativa do seu território, antes pertencente ao 

Município de São Miguel do Iguaçu. Itaipulândia tem uma população estimada pelo IBGE 

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) para o ano de 2021 de 11.588 habitantes em 

um território de aproximadamente 330,846 quilômetros quadrados, o que corresponde a 

uma densidade demográfica de 27,25 habitantes por quilômetro quadrado. 

Conforme a Imagem 01, Itaipulândia está localizada no extremo oeste paranaense, 

limitando-se ao norte com Santa Helena, a noroeste com Missal, ao sul com São Miguel do 

Iguaçu e a oeste com o lago de Itaipu (República do Paraguai). As coordenadas do 

município são de 265 metros de altitude, 25° 08' de latitude e 54° 18' longitude. O clima de 

Itaipulândia é subquente superúmido com subseca.  

A respeito do relevo, Itaipulândia situa-se no Terceiro Planalto Paranaense, na 

unidade de relevo Planalto Central da Bacia do Paraná, no que se refere à hidrografia, a 

bacia que drena o município é a bacia hidrográfica do Rio Paraná. O Rio São João e o Ocoy 

são os principais rios do Município.  

Em Itaipulândia, a tipologia da vegetação atual, segundo o IBGE é de floresta 

estacional semidecidual e vegetação secundária.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Helena_(Paran%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Missal


Imagem 01 – Localização de Itaipulândia. 

 

Fonte: Wikipedia 

 

HISTÓRICO 
 

Os pioneiros, na maioria de origem europeia, vieram para essa região em 1961, 

migrando de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, quando adquiriram o direito de posse de 

cerca de 800 alqueires da gleba Guairaçá. A primeira denominação foi "Aparecida do 

Oeste" ("Aparecidinha do Oeste"), um distrito de São Miguel do Iguaçu criado pela Lei 

Estadual 7.438, de 29 de dezembro de 1980. Emancipou-se através de plebiscito pela Lei 

Estadual 9.908, de 19 de março de 1992, fundando assim, o município de Itaipulândia, que 

teve a instalação administrativa em 1 de janeiro de 1993.  

Com a construção da Usina Hidrelétrica de Itaipu, no final da década de 1970, e o 

represamento do rio Paraná, parte de suas áreas foram inundadas pelo lago da represa 

(176 km²). Na área não inundada, a agricultura continua a ser o setor que mais contribui 

para o produto interno bruto municipal, destacando-se, atualmente, as culturas de soja, 

milho. Outros setores que compõe a economia são a criação de animais e as prestação de  

serviços (comércio e turismo) além da indústria.  

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Miguel_do_Igua%C3%A7u


Como forma de mitigar o impacto ambiental, a Itaipu Binacional compensa o 

município pagando royalties, o que faz com que o município tenha uma das maiores rendas 

per capita da região. 

Também segundo o IBGE, em 2019, o salário médio mensal era de 2,2 salários 

mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 26,8%. Na 

comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 100 de 399 e 72 de 

399, respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 1176 

de 5570 e 720 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos 

mensais de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 32,8% da população nessas 

condições, o que o colocava na posição 212 de 399 dentre as cidades do estado e na 

posição 4083 de 5570 dentre as cidades do Brasil. 

 

CARACTERÍSTICAS POPULACIONAIS 
 

De acordo com a Imagem 02 o município de Itaipulândia possuía em 2010, ano do 

último censo populacional realizado no Brasil, uma pirâmide etária com uma base mais 

larga que o topo, com as faixas etárias de 10 a 19 anos concentrando o maior número de 

pessoas. Algo que chama a atenção é que o volume populacional de pessoas até 34 anos 

em Itaipulândia em relação ao número de Itaipulândienses acima de 35 anos é 

significantemente menor do que a média nacional, evidenciando o aumento da idade média 

dos habitantes do Município quando comparado a média nacional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Imagem 02 – pirâmide etária Itaipulândia 

 

Fonte: IBGE 

 

O envelhecimento populacional não apenas preocupa com relação a disponibilidade 

de mão-de-obra para o mercado de trabalho, mas é um fator importante no planejamento 

dos serviços de saúde, pois o avanço da idade costuma vir acompanhado do aumento da 

demanda de atendimentos pelos sistema de saúde pública. E por este Plano ser relativo ao 

quadriênio de 2022 a 2025, há a necessidade de levar em consideração a gradativa 

redução da base da pirâmide etária e um aumento nas faixas etárias mais altas. 

O envelhecimento da população brasileira está relacionada a um fenômeno mundial, 

não à toa, muitas pesquisas são realizadas constantemente em busca de melhorias na 

qualidade de vida da população acima dos 60 anos. 

Esse aumento na idade média ocorre devido a diferentes fatores, como a queda da 

fecundidade e da taxa de mortalidade, além do aumento da expectativa de vida dos 

indivíduos. 



De acordo com o IBGE, em 2018 o país já contava com aproximadamente 28 milhões 

de indivíduos acima dos 60 anos e estimou que a partir de 2060 haverá mais idosos do que 

jovens no país. 

Também de acordo com estimativas do IBGE do ano de 2012, Itaipulândia 

apresentava predomínio da raça/cor branca entre seus habitantes, com mais de 77%, 

seguido da parda com aproximadamente 19%. Os outros 4% eram divididos entre as 

raça/cor amarela, preta e indígena. 

De acordo com o último censo realizado no ano de 2010, o grau de urbanização do 

município era de 52.53% 

IDHM 
 

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é o resultado de cálculos no 

intuito de medir o nível de desenvolvimento humano dos municípios. Ele é composto de três 

esferas: saúde, educação e renda.  

O IDHM ajuda a contar um pouco da história do município, apresentando seu 

desenvolvimento durante um período. Além de ser um instrumento de medida que 

possibilita a comparação entre o desenvolvimento alcançado por cada cidade. 

Ele é dividido em cinco faixas de desenvolvimento humano: muito baixo, baixo, 

médio, alto e muito alto. Quanto mais próximo de 1 o Índice estiver, maior o 

desenvolvimento humano do município. 

De acordo com o Gráfico 01, Itaipulândia está na faixa de Alto Desenvolvimento 

Humano, com o seu IDHM de 0,738 em 2010. O IDHM de Itaipulândia está um pouco 

abaixo do índice estadual (0,749) e um pouco acima da média nacional (0,727).  

 

 

 

 

 



Gráfico 01 – IDHM 

 

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil de 2013 

 

MORTALIDADE E NASCIMENTOS 
 

De acordo com levantamento realizado no Tabnet, sistema de tabulação da 

Secretaria Estadual de Saúde do Paraná, em 2020 as principais causas de óbitos em 

habitantes de Itaipulândia foram as neoplasias, com 23 ocorrências, seguidas das doenças 

do aparelho circulatório, com 18 ocorrências, conforme apresenta o Gráfico 02. 
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Causas de óbitos pelo capítulo do CID - ano 2020 

 

 

Também segundo o Tabnet, houveram no ano de 2020 138 nascimentos de mães 

itaipulandienses. O Gráfico 03 apresenta o total de nascimentos divididos pela faixa etária 

da mãe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

I.   Algumas 
doenças 

infecciosas e 
parasitárias; 10

II.  Neoplasias 
(tumores); 23

IV.  Doenças 
endócrinas 

nutricionais e 
metabólicas; 7

IX.  Doenças do 
aparelho circulatório; 

18

X.   Doenças do 
aparelho respiratório; 

11

XI.  Doenças do 
aparelho digestivo; 5

XX.  Causas externas 
de morbidade e 
mortalidade; 16

Outras 
causas; 7



Nascimentos por faixa etária da mãe - ano 2020 
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DIRETRIZ 1 QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

 

Objetivo 1.1 Disponibilizar acesso à informação e treinamento aos profissionais de saúde e conselho 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

1.1.1 
Garantir e ofertar capacitações aos 
profissionais de saúde por meio de 

reuniões, treinamentos, etc. 

Percentual de profissionais com oferta 
de capacitação 

100% 100% Percentual 

 

 

Objetivo 1.2 Implantar e ampliar os serviços em tecnologia da informação e comunicação  

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

1.2.1 
Disponibilizar informações orçamentarias, 

financeiras e de produção. 
Manter 1 página com informações 

orçamentarias 
0 1 Nº absoluto 

1.2.2 
Apresentar audiências públicas 

quadrimestralmente 
Número de audiências por ano 3 3 Nº absoluto 

 

 

 

 



DIRETRIZ 2 FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA  

 

Objetivo 2.1 Fortalecer a linha de cuidado em saúde bucal  

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

2.1.1 Garantir a cobertura de Saúde Bucal 
Percentual de Cobertura da saúde 

bucal 
100% 100% Percentual 

2.1.2 
Manter o programa de escovação dental 
supervisionada e bochecho fluorado nas 

escolas municipais 

Percentual de escolas municipais 
cobertas pelo programa 

100% 100% Percentual 

 

Objetivo 2.2 Fortalecer a linha de cuidado à saúde da mulher, homem, idoso, neonato, crianças e 
adolescente. 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

2.2.1 
Garantir o acesso aos exames 

citopatológicos de colo de útero e 
mamografias 

Percentual de cobertura  100% Percentual 

2.2.2 
Garantir 6 ou mais consultas no pré-natal 

as gestantes 
Percentual de gestantes com 6 ou mais 

consultas 
 90% Percentual 



2.2.3 
Realizar ao menos 3 testes de sífilis em 

cada gestante 
Percentual de gestantes com 3 ou mais 

testes de sífilis 
 90% Percentual 

2.2.4 
Manter em até 3 o número absoluto de 

mortalidade infantil 
Número absoluto de mortalidade infantil 

por ano 
 3 Nº Absoluto 

2.2.5 
Realizar os testes dos recém nascidos; 

Orelhinha, Pezinho, Coraçãozinho, Olhinho. 
Percentual de neonatos com testes 

realizados 
 100% Percentual 

2.2.6 
Manter o programa de saúde do homem 

com oferta de exames 
Número de programas mantidos  1 Nº absoluto 

2.2.7 Manter o SISVAN Número de programas mantidos  1 Nº absoluto 

2.2.8 
Garantir acesso a puericultura aos menores 

de 2 anos 
Percentual de cobertura  100% Percentual 

2.2.9 
Manter 1 programa de controle do 

tabagismo 
Número de programas mantidos  1 Nº absoluto 

2.2.10 
Manter 1 programa de controle da 

obesidade 
Número de programas mantidos  1 Nº absoluto 

 



Objetivo 2.3 Manter o programa de assistência farmacêutica 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

2.3.1 
Garantir o abastecimento de medicamentos 

constantes no Remume em todas as 
farmácias municipais 

Percentual de farmácias municipais 
abastecidas 

 100% Percentual 

2.3.2 Revisar e atualizar o Remume Número de revisões  1 Nº absoluto 

 

Objetivo 2.4 Manter as unidades de saúde municipal 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

2.4.1 
Garantir o programa estratégia da saúde da 

família 
Percentual de cobertura 100% 100% Percentual 

2.4.2 Construção de 1 centro de saúde Número de centros construidos 0 1 Nº absoluto 

2.4.3 
Garantir recursos para manter o 

funcionamento das ESF 
Percentual de unidades em 

funcionamento 
100% 100% Percentual 

2.4.4 Manter o programa PSE Percentual de metas no PSE atingidas - 100% Percentual 



 

Objetivo 2.5 Manter programa de atendimento multiprofissional 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

2.5.1 
Manter profissionais de psicologia, nutrição, 

assistência social, fisioterapia, 
fonoaudiologia. 

Percentual de    

2.5.2 
Manter um programa para atendimento a 

dependentes químicos 
Número de programas mantidos  1 Nº Absoluto 

2.5.3 
Manter pelo menos 1 programa de saúde 

tradicionais, complementares ou integrativa 
Número de programas mantidos  1  

2.5.4 
Cobertura e acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do Programa  
Bolsa Família 

Percentual de cobertura  80% Percentual 

2.5.5 
Manter os programas de auxilio conforme 

lei municipal vigente 
Número de programas mantidos  100% Percenual 

2.5.6 
Construção de 1 centro para atendimentos 

especializados 
Número de centros construidos 0 1 Nº absoluto 

 

 

 



DIRETRIZ 3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

 

Objetivo 3.1 saúde do trabalhador 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

3.1.1 
Fortalecer a rede de atenção em saúde do 

trabalhador para prevenir, diagnostico e 
notificação correta dos casos 

   Percentual 

3.1.2 
Investigar ocorrências de acidentes de 

trabalho graves e fatais 

 
 
 

   

 

Objetivo 3.2 vigilância em saúde 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

3.2.1 
Manter os serviços de vigilância em saúde 

acima de 80% das ações realizadas 
Percentual de  80% Percentual 

3.2.2 
 

Vacinar pelo menos 95% das crianças menores 
de um ano conforme calendário vacinal. 

Percentual de menores de um ano 
vacinadas 

 
 

95% 
 

Percentual 

3.2.3 
Realizar pelo menos 1% de teste rápido de 

tuberculose ao ano 
Percentual de testes realizados  1% Percentual 

3.2.5 
Atingir todas as metas da Pactuação 

Interfederativa 
Percentual de metas atingidas  90% Percentual 



 

Objetivo 3.3 vigilância epidemiológica 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

3.3.1 Manter os serviços de vigilância epidemiológica  Percentual  100% Percentual 

3.3.2 Manter cobertura do município pelos ACE Percentual de cobertura  80% Percentual 

 

DIRETRIZ 4 FACILITAR O ACESSO A MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

 

Objetivo 4.1 Manter em funcionamento a unidade do SAMU 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

4.1.1 
Garantir recursos necessários para o 

funcionamento do SAMU 
Recursos garantidos para o SAMU 100%  Percentual 

4.1.2 Manter cobertura de 100% da população 
 

Percentual de cobertura 
 

100%  Percentual 

 

 



Objetivo 4.2 Melhorar o acesso a atenção hospitalar 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

4.2.1 
Garantir recursos necessários para o 
funcionamento do Hospital municipal 

Manter hospital 100% 100% Percentual 

4.2.2 
Manter abaixo de (%) as internações por 
causas sensíveis na atenção Primária em 

Saúde 
Percentual de Internações   Percentual 

4.2.3 
Realizar pelo menos 1 ampliação do 

Hospital 
Número de ampliações  1 Nº absoluto 

 

Objetivo 4.3 Fornecer acesso complementar a atenção especializada 

Nº Descrição da meta Indicador para monitoramento Linha base 
Meta plano 
2022-2025 

Unidade de 
Medida 

4.3.1 
Fornecer locomoção de pacientes em 

tratamento especializado fora do município 
Percentual de pacientes cobertos 100% 100% Percentual 

4.3.2 
Manter o convênio com o consórcio 

intermunicipal de saúde Iguaçu (CISI) 

 
Numero de convênios mantidos 

 
1 1 Nº absoluto 

 


