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APROVAÇÃO DO PLANO ANUAL 
DE CAPACITAÇÃO DE 
AUDITORIA 2025 
 
Aprovo o Plano Anual de 
Capacitação de Auditoria a ser 
executado no exercício de 2025. 
 

Lindolfo Martins Rui 
Prefeito Municipal 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano Anual de Capacitação de Auditoria de 2025 da Coordenadoria de 

Controle Interno do Município é instrumento estratégico que define, organiza e 

direciona as ações necessárias para o desenvolvimento e aprimoramento das 

competências do(s) Controlador(es) interno(s). Ele tem como objetivo garantir que 

as auditorias e os auditores possuam os conhecimentos e habilidades 

indispensáveis para: 

● executar as auditorias previstas no Plano Anual de Controladoria Interna 

(PACI) com elevado padrão de qualidade; 

● desempenhar suas funções de forma eficiente e eficaz, alinhando suas 

atividades às melhores práticas de auditoria; 

● atender aos requisitos normativos e regulatórios, promovendo conformidade 

e integridade na atuação. 

Logo, as ações de capacitação, têm, por propósito, suprimir as lacunas 

referentes aos conhecimentos necessários aos trabalhos a serem conduzidos no 

ano, bem como desenvolver e aprimorar as competências já adquiridas, 

promovendo, desse modo, a qualidade e a eficiência dos processos de auditoria 

realizados no âmbito do Município de Itaipulândia. 

As capacitações aos profissionais auditores são obrigatórias e deverão 

cumprir no mínimo 200 horas de aula durante o exercício. 
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2. PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PLANO ANUAL DE 

CAPACITAÇÃO 

 

A formação profissional do (a) auditor (a) é essencial, pois assegura que os 

(as) servidores possuam os conhecimentos e as habilidades requeridos para a 

realização das auditorias previstas no PACI 2025. 

Nessa direção, apontam-se, em suma, como principais objetivos do Plano 

Anual de Capacitação de Auditoria: 

● Desenvolver competências técnicas e gerenciais necessárias para a 

formação contínua de auditores (as); 

● Assegurar gestão e controle das atividades de capacitação, garantindo 

equidade e adequação às necessidades dos (as) servidores (as); 

● Reduzir lacunas de competências, alinhando a capacitação aos objetivos 

institucionais e ao planejamento das atividades de auditoria; 

● Promover a melhoria contínua da função de auditoria, agregando valor aos 

trabalhos realizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

MUNICÍPIO DE ITAIPULÂNDIA 
Estado do Paraná 

 

6 

 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUÇÃO 

DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 

 

Além de ser um instrumento de planejamento da Unidade de Controle Interno, 

o PAC atua como um meio de divulgação das metas que pretende alcançar e dos 

benefícios advindos da execução dos trabalhos de auditoria. No presente exercício 

são esperados os seguintes resultados com a execução do Plano Anual de 

Capacitação de Auditoria: 

● Elevação da competência técnica e alinhamento ético-normativo do(s) 

Controlador(es) interno(s): Atualização contínua sobre normas, práticas, 

técnicas e ferramentas de auditoria interna, integrada ao domínio de 

princípios, requisitos éticos e normas que regulamentam a função. Resulta, 

assim, na execução de auditorias tecnicamente adequadas, confiáveis e 

com alto potencial de agregar valor, fortalecendo a credibilidade e a 

conformidade da controladoria interna com legislações e regulamentos. 

● Desenvolvimento e aprimoramento das habilidades dos auditores como 

análise de dados, capacidade analítica, resolução de problemas e 

comunicação, garantindo maior qualidade na identificação de riscos e no 

desenvolvimento de recomendações assertivas. 

● Aumento da objetividade dos auditores. A capacitação contribui para 

redução de vieses, promovendo uma abordagem baseada em fatos 

concretos e critérios previamente estabelecidos, minimizando a influência de 

opiniões pessoais, preconceitos ou julgamentos subjetivos, resultando em 

avaliações mais imparciais, neutras e precisas. 

● Redução de retrabalho e melhoria da qualidade dos relatórios, 

considerando que o alinhamento consistente a padrões técnicos e 

metodologias consolidadas, resultando em maior eficiência e precisão na 

entrega de produtos de auditoria. 

● Fortalecimento do sistema de controle interno. Auditores capacitados 

são mais capazes de, por meio  de avaliações periódicas, preventivas e 
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proativas, identificar vulnerabilidades em áreas críticas como financeira 

(inclui a orçamentária, contábil e gestão financeira), operacional e 

compliance e propor recomendações para correção de falhas nos processos, 

promovendo a eficiência das operações, o cumprimento das normas e 

regulamentações, a integridade dos registros financeiros, a confiabilidade 

das informações produzidas e divulgadas pelo ente público. 

● Fortalecimento dos mecanismos de prevenção de fraudes e 

irregularidades: Auditores capacitados são mais capazes de identificar 

indícios de fraudes e irregularidades, contribuindo para a proteção do 

patrimônio público. 

● Promoção de maior accountability no ente em seus três aspectos: 

transparência, prestação de contas e responsabilização. 

● Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, contribuindo para 

o alcance de metas e objetivos institucionais. 

 

Itaipulândia, 10 de março de 2025. 

 

 

Leomar Abegg 
Controlador Interno
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