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LEIMUNICIPAL N¢1.491, DE 29/03/2016
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAIPULANDIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltaipuldndia, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei
Orgdnica do Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I - CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itaipulandia, sendo ele Estatutario,
em conformidade com esta Lei.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos pUblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao
propria e remuneragdo paga pelos cofres publicos.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal, serdo organizados em carreira.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observada a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagao especifica.

Art. 62 E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |- DO PROVIMENTO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 72 S&o requisitos para o ingresso no servigo publico:

|- a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 A idade minima estabelecida no inciso IV deste artigo, podera ser reduzida para os cargos cujas atribuicdes e
natureza seja permitida a utilizagdo de menores de idade, respeitando-se as prescri¢gdes legais e o disposto nesta
Lei.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, para as quais
serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 Os atos de provimento serdo expedidos pelos respectivos representantes legais de cada Poder.
Art. 92 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10. Séo formas de provimento em cargo publico:
|- nomeacao;
Il - readaptacéo;
lll - reversao;
IV - reintegracgéo;
V - reconducéo;
VI - disponibilidade
VII - aproveitamento

Subsecao | - Da nomeacao

Art. 11. A nomeacéo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando decorrente de aprovagdo em concurso publico; ou

Il - em comisséo, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao;

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado interinamente para exercicio em cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuigdes que ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeacéo, para cargos de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico,


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6074&cdDiploma=9999

obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 12 Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por avaliagdo médica.

§ 22 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na carreira, mediante
progressao, promogao e ascensao funcional, serdo estabelecidos por lei, que fixara diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

§ 320 servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagéo legal, ndo podera ser investido
em outro cargo efetivo.

Subsecao Il - Da Readaptacao

Art. 13. Quando verificada em inspecdo médica que o servidor tenha sofrido alguma limitagdo em sua capacidade
fisica ou mental para o desempenho da fungao do cargo que ocupa sera feita a readaptagao em outra fungéo e/ou
cargo com atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 22 A readaptagao sera efetivada em fungdo com atribuigdes afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 32 Na hipétese da necessidade de substituicao imediata do servidor readaptado e inexistindo cargo vago no
quadro geral de vagas, o servidor readaptado exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Subsecao lll - Da Reversao

Art. 14. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 15. A reverséao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

Art. 16. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta anos) anos de idade.
Subsecao IV - Da Reintegracao

Art. 17. A reintegracéao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacéao, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 12Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade;

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Subsecao V - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 18. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracéo integral.

Art. 19. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade, far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, no cargo de atribuicdes e aproveitamentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. O 6rgédo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em

vaga que vier ocorrer nos érgaos e entidades da administragao publica municipal.

Art. 20. Sera tornado sem efeito, o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada, requerido pelo servidor colocado em disponibilidade.
§ 12 A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante inquérito na forma de lei.
§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secéo Il - Do Concurso Publico

Art. 21. Concurso pUblico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e
selegdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que se destina, a atender os requisitos
estabelecidos em edital especifico e na legislagdo aplicavel a matéria.

Art. 22. O edital do concurso publico estabelecera as regras de sua execugdo e os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Art. 23. O concurso publico serd composto de provas escritas, ou de provas escritas e praticas, ou de provas escritas
e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, avaliagédo de salde, fisica e psicolégica.

§ 12 Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeicdo em curso de formagao, constarao do respectivo edital
0 seu programa, a duragao e a forma de avaliagao.

§ 22 A admissao de profissionais de educagao far-se-a por concurso de provas e titulos, avaliagdo de saude, fisica e
psicolégica.

Art. 24. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo
do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da autoridade Administrativa.

§ 120 prazo de validade dos concursos e as condigdes de realizagcdo dos mesmos serdo fixados em edital e
publicados no 6rgéo oficial do Municipio.

§ 22 Respeitado o prazo de validade de que trata o § 12 deste artigo, ndo se abrird novo concurso para cargos em
que ainda houver candidatos aprovados em concurso anterior.

Secao lll - Da Posse, do Exercicio e da Jornada de Trabalho



Subsecao | - Da Posse

Art. 25. Posse é a investidura em cargo publico e dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo do edital de chamamento.

§ 22 No caso em que o servidor fique impossibilitado de tomar posse no prazo previsto no paragrafo anterior,
podera solicitar dilagao de prazo de no maximo 30 (trinta) dias mediante apresentagao de justificativa comprovada.

§ 32Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagao do ato de provimento, em licenga prevista nos
incisos I, I, 1, IV e V do art. 113, ou em férias ou ainda em programa de treinamento, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 42 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica com reconhecimento de firma verdadeira em cartorio.

Art. 26. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados obrigatoriamente a apresentagao de:
declaragao dos bens e valores que compde seu patriménio privado e declaragdo quanto ao exercicio ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungéo publica, a fim de serem arquivadas no Departamento de Recursos Humanos.

§ 12 A declaracdo compreenderd; iméveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores
patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica
do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 22 A declaracédo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungéo.

§ 32 Sera punido com a pena de demissédo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, o
agente publico que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa,
garantido o direito de ampla defesa.

§ 42 O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragéo anual de bens apresentada a Delegacia da
Receita Federal na conformidade da legislac@o do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagdes, para suprir a exigéncia contida no capute no § 2° deste artigo.

Art. 27. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica, composta por profissionais da area,
indicados pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado, aquele que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, cuja conclusao sera manifestada formalmente em Laudo admissional.

Subsecao Il - Do Exercicio

Art. 28. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e completa o processo de investidura.

§ 120 prazo para o Servidor entrar em exercicio sera de 5 (cinco) dias contados da data da posse, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias desde que haja manifestagdo por escrito da parte interessada com
apresentagao de justificativa comprovada.

§ 22 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos
nesta Lei.

§ 32 A autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 29. Oinicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 31. No superior interesse da Administragdo Publica, fica facultado a Autoridade Municipal, autorizar a cesséo ou
permuta de servidores para exercicio em érgaos ou entidades do Municipio ou a 6rgéos estaduais e federais, por um
periodo de 1 (um) ano, prorrogavel ou ndo, desde que:

a) para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

b) em casos previstos em lei especifica; e

c) nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de cooperagéo.

§ 12Na hipotese da alinea "a" deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do érgdo ou entidade cessionaria.

§ 22 Mediante autorizagdo expressa da Autoridade Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo da
administragdo municipal, direta ou indireta, que nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e prazo
certo.

Art. 31-A. No superior interesse da Administragédo Publica, fica facultado a Autoridade Municipal firmar Convénios
com outros Municipios, para realizar permuta entre servidores ocupantes de cargos oriundos de concurso publico,
pertencente ao quadro de servidores publicos municipais para exercicio de sua fungdo em outro Municipio, nas
seguintes condigdes: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.779, de 27.08.2019)

a) Ambos servidores sejam estaveis, que ja tenham cumprido o estagio probatério;

b) Ambos servidores estejam ocupando cargos iguais, ou com atribuigdes analogas, com mesma carga horaria,
com os mesmos requisitos de ingresso no concurso publico;

c) O responséavel pela Secretaria a que pertence o(a) servidor(a) a ser permutado(a) apresentara motivagdo e
interesse do Municipio, por escrito ao Prefeito Municipal;

d) O(a) servidor(a) recebido(a), através da permuta, sera alocado(a) para desempenhar suas fungdes na area que
atua no municipio de origem;

e) O(a) servidor(a) recebido(a) em permuta recebera vencimento através do Municipio de origem, conforme
disposto em termo de permuta;

f) O(a) servidor(a) recebido(a) em permuta sera avaliado pelo Municipio em que desempenhara suas fungdes
conforme estabelecido no plano de carreira disposto no municipio de origem;

g) O(a) servidor(a) recebido(a) em permuta seguira o plano de carreira do Municipio de origem;

h) O(a) servidor(a) recebido(a) em permuta que cometer alguma falta ou irregularidade, respondera processo
administrativo conforme disposto no regime juridico do Municipio em que atua, que encaminhara relatério final para
ser julgado pela autoridade competente do Municipio de origem;
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i) A permuta tera duragdo maxima até dia 31 de janeiro do ano seguinte ao término do mandato do Prefeito
Municipal que o autorizou.
§ 12 No primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no caput desta alinea, o servidor devera se apresentar
no Setor de Recursos Humanos do 6rgédo de origem.
§ 22 Pelo ndo comparecimento do servidor na forma estabelecida no paragrafo anterior sera gerado anotagéao de
faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com a legislagdo em vigor.
j) A permuta podera ser desfeita a qualquer momento por ambos os Municipios acordantes, ou por qualquer dos
servidores envolvidos, ou ainda por quaisquer outras formas previstas no Termo de Permuta;
k) A permuta s6 se efetivara desde que haja concordancia expressa dos(as) servidores (as) envolvidos(as);
I) O Termo de Permuta devera ser publicado junto com ato administrativo de formalizagéo da permuta em Diério
Oficial do Municipio;
m) Havendo falta ao servigo publico, serd encaminhado oficio de comunicagao ao 6rgao responsavel pelo
pagamento do servidor permutado, a fim de que sejam tomadas medidas cabiveis, evitando danos ao erario publico;
n) Nao poderao ser permutados os servidores publicos:
I - Ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao;
Il - Contratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional interesse publico;
Il - Os ocupantes de cargos mediante aprovagao em processo seletivo simplificado.
IV - Que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;
V - Que estejam cumprindo qualquer Termo de Ajuste de Conduta;
VI - Que tenham sofrido qualquer penalidade decorrido de processo administrativo disciplinar;
VIl - Que tenham avaliagdo de desempenho inferior a nota 70 (setenta).
o) Fica vedada aos servidores permutados a fazerem horas extras além da sua carga horaria.
p) Os casos omissos, ocorridos no transcorrer da permuta e que nao estejam regulamentados pela presente Lei,
serao resolvidos de comum acordo pelos agentes responsaveis dos Municipios participantes.

Art. 32. O servidor que deva exercer atividade funcional em outro municipio, em razéo de remocao, redistribuicéo,
requisigdo, permuta, cessdo ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluindo nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultativo ao servidor, declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Subsecao lll - Da Jornada de Trabalho

Art. 33. Salvo disposigao em contrario, e os casos de acumulagao legal, os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razéo das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, especificada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas observado o limite maximo de oito horas diérias.

§ 12 O disposto neste artigo, ndo se aplica a duragédo de trabalho estabelecida em leis e normativas especiais.

§ 220 ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, submete-se a regime de integral dedicagao ao
servigo, podendo ser requisitado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 320 domingo é considerado como de descanso semanal remunerado.

§ 42 Nao havera expediente aos sdbados, nos 6rgdos da administragao direta do Municipio, exceto, para aqueles
que pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

Art. 34. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala de revezamento,
deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista em lei.

Art. 35. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracédo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de interesse publico ou forga maior, seja para atender a realizagao ou conclusédo de
servigos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Art. 36. O periodo trabalhado em hordario excedente a jornada sera considerado como servigo extraordinario.

§ 12 Somente sera extraordindrio, o servigo para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite de 2 (duas) horas diarias.

§ 22 Podera haver compensagao das horas trabalhadas em horario superior a jornada normal, previstas no § 12,
caso em que serda estabelecido o Banco de Horas criado por lei.

§ 32 Para aquelas horas ndo compensadas a remuneragao sera superior, no minimo, em cinquenta por cento a da
normal.

Art. 37. O Plano de Cargos, de Vencimentos e de Carreira dispora sobre eventuais alteracdes da jornada semanal de
trabalho e sobre as jornadas diferenciadas.

Secao IV - Do Estagio Probatorio

Art. 38. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual, sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagédo para desempenho do cargo.

Art. 39. No periodo de estagio, apurar-se-ao os seguintes requisitos de avaliagado para desempenho do cargo:

a) PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA - Analisa a habilidade, a precisdo, a aparéncia, o volume e a rapidez com o que
o servidor executa e desempenha as atribuigdes do cargo e a capacidade em aprender novos métodos, acatar
sugestdes e seguir instrugoes;

b) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, o comparecimento ao trabalho, as
auséncias durante o expediente e justificativa por eventuais faltas;

¢) COOPERAGAO E RELACIONAMENTO - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado a equipe,
analisa o desempenho do servidor no auxilio aos colegas na concluséo dos trabalhos e indica o grau de
desenvoltura interpessoal nas relagdes com publico e colegas de trabalho;

d) INICIATIVA E APLICAGAO - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, a disposi¢do em manter-se
ocupado e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

e) INTERESSE E RESPONSABILIDADE - analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e



material, na eficiéncia dos trabalhos, no cumprimento e comprometimento com suas tarefas, com as metas
estabelecidas, com o zelo ao patriménio publico e com o bom conceito da Administragdo Publica.

§ 120 servidor em estagio probatério sera avaliado a cada periodo de 6 (seis) meses pelo seu superior hierarquico
e por comissao especial de avaliagdo de desempenho, através do Sistema de Avaliagdo por Desempenho,
estabelecido em regulamento préprio.

§ 22 Cabe ao 6rgao de recursos humanos dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagdo, assegurada
ampla defesa e o contraditério.

§ 32 Durante o estagio probatério, o servidor podera ser exonerado justificadamente, mediante inquérito
administrativo, se ndo for aprovado em pelo menos 3 (irés) avaliagdes, segundo dados colhidos no tocante ao
desempenho das fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito, assegurada ampla
defesa e o contraditoério.

§ 42 Aos chefes de servigos, compete fazer as anotagdes em folhas de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagao,
dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, que servirdo de fundamento a exoneragéao
prevista no paragrafo anterior.

§ 52 Ao servidor que tenha cumprido mais de 3/4 (trés quartos) do estagio probatério e que nao tenha sofrido mais
de 2 (duas) adverténcias nesse periodo, aplicar-se-a os seguintes procedimentos:

a) sem prejuizo da remessa periodica do boletim de merecimento ao 6rgao de pessoal, o chefe da reparticdo ou
servigo em que esteja lotado o servidor em estagio probatério, até 4 (quatro) meses antes do término deste, informara
reservadamente ao 6rgdo de pessoal sobre o servidor tendo em vista os requisitos enumerados no caputdo artigo
39;

b) em seguida o 6rgao de pessoal formulara parecer por escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em
relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor do deferimento ou do indeferimento;

¢) do parecer, se contrario o deferimento, serd concedida vista ao servidor em estagio probatério pelo prazo de
dez dias, para efeito de apresentagdo da ampla defesa e do contraditério;

d) o 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a
exoneragao ou a manutengéo do servidor publico municipal;

e) se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato,
caso contrario fica automaticamente retificado o ato de nomeagao;

f) a apuragéo dos requisitos mencionados no caputdo artigo 39, far-se-4 mesmo que o servidor publico tenha sido
conduzido ao exercicio de fungao gratificada ou a cargo em comissao e devera processar-se de modo que a
exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatério;

g) considera-se chefia imediata para fins das alineas "d" e "e" aquela correspondente ao primeiro nivel hierarquico
de subordinagéo direta ao Prefeito Municipal.

§ 62 O servidor nao aprovado em estagio probatério serd exonerado.

§ 72 O servidor em estagio probatério, podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes
gratificadas e por dedicagéo exclusiva pelo exercicio de diregao, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de
lotagdo, mediante convénio podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade sem prejuizo ao servidor quando as
atribuicdes forem compativeis e correlatas ao cargo efetivo.

§ 82 Ao servidor em estagio probatério, somente poderao ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos
nos incisos I, I, lll, IV, V, Vl e Vil do artigo 113 desta Lei.

§ 92 0O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos incisos I, IV, V, Vle
VIl do artigo 113 desta Lei e sera retomado a partir do término do impedimento. (NR) (redacgdo estabelecida pelo art.
1°2da Lei Municipal n®1.720, de 22.02.2019)

—(redagao original)

Art. 40. Nao ficara dispensado de novo estagio probatério, o servidor estavel que for nomeado para outro cargo
publico municipal, que ndo tenha compatibilidade com o cargo anterior.

Paragrafo unico. No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagéo a cada cargo
para qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao V - Da Estabilidade

Art. 41. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e devidamente aprovado em estagio
probatério.

Art. 42. O servidor estavel, s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo, com sentenga condenatéria, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO Il - DA VACANCIA
Secao | - Da Vacancia

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
Il - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento;
VI - Perda de cargo por deciséo judicial.

Art. 44. A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a:

|- a pedido do servidor;

Il - ex-officio:

Paragrafo unico. A exoneragéo ex-officio sera aplicada:
|- quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Ill - quando se tratar de cargo em comisséao;
IV - quando o servidor completar 70 (setenta) anos de idade por aposentadoria compulséria.
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Art. 45. A exoneragdo do cargo em comisséo e a dispensa de fungao de confianga dar-se-a:
|- a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 46. Ocorrendo a vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
Il - da publicacéo:
a)da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou da que determinar esta Ultima medida, se o
cargo estiver criado;
b) do Decreto que, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagao permitir o preenchimento de
cargo vago.
Il - da posse em outro cargo.

Art. 48. Quando se tratar de funcéo gratificada dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por
distribuigao.

Art. 49. A demissao sera aplicada nos casos previstos no art. 170, desta Lei.

CAPITULO Il - DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
Secao | - Da Remocgao

Art. 50. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
1- de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragéo;
Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:
a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico municipal, que foi deslocado no
interesse da Administracéo;
b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao.

Secao Il - Da Redistribuicao

Art. 51. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgéao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo pessoal,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia da esséncia das atribuigdes do cargo;

Il - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagédo profissional;

V - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou entidade.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrerd ex-officio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de érgdo ou entidade.

Secao lll - Da Substituicao

Art. 52. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de diregédo, chefia ou assessoramento, terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados pelo dirigente maximo da
Administragdo Publica Municipal.

§ 12 O substituto assumira automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 53. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario minimo nacional, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a
sua vinculacéo, ressalvadas as disposi¢des Constitucionais e Infraconstitucionais.

Paragrafo unico. Fica garantida aos servidores publicos no més de janeiro de cada ano, a reposi¢édo das perdas
salariais dos vencimentos apuradas no exercicio anterior.

Art. 54. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em leis.

§ 120 vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2°E assegurada a isonomia de vencimento para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 55. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos
subsidios percebidos pelo Prefeito.
Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il, IV, V, VI, VII, Vil e IX do



art. 73.

Art. 56. O servidor perdera:

|- a remuneragao do dia que tiver faltado, sem motivo justificado, e a de (1) um dia de descanso semanal
remunerado;

Il - a remuneracao dos dias que tiver faltado, sem motivo justificado, e dos 2 (dois) de descanso semanal
remunerado da semana, se ndo comparecer ao servigo por 2 (dois) ou mais dias na semana;

Il - parcela de remuneragéao, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessoes de que
trata esta Lei.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderédo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 57. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.
Paragrafo unico. Mediante autorizacéo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragcdo e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 58. As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas aos servidores e descontadas em
parcelas mensais.

§ 12 A reposigao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% da remuneragao ou provento.

§ 22 A reposigao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

Art. 59. Independentemente do parcelamento previsto no artigo anterior, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 60. O servidor em débito com o erario, oriundo do exercicio funcional, que for demitido ou exonerado, tera prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-la, sendo licita a compensagao no ato rescisorio.

§ 12 A ndo quitagdo no prazo previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

§ 22 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de deciséo liminar, de qualquer medida de carater antecipatério
ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagé@o para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 61. O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serao objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos ou outros resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il - DA EVOLUGAO NO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS, CARREIRA E AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 62. A evolugao do servidor na carreira ocorrera mediante progresséo funcional através de avaliagédo de
desempenho periédica e cursos de aperfeigoamento pessoal.

Art. 63. Os procedimentos para a progressao funcional obedecerao aos dispositivos do Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho e de sua regulamentacao especifica.
Paragrafo unico. A evolugéo do servidor na carreira se da na classe onde se encontra.

Art. 64. O servidor somente fara jus a progressao funcional apds a aprovagao no estagio probatério depois de
decorrido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 65. O servidor suspenso podera ser promovido, mas a promogao sé percebera o vencimento correspondente a
nova classe, quando cumprida a penalidade aplicada.

Art. 66. Compete ao 6rgao de pessoal processar e registrar a evolugdo do servidor na carreira.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
DISPOSICAO GERAL

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes vantagens:

|- indenizagdes;

I - gratificagdes;

Il - abono familia;

IV - adicionais.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes, os adicionais e 0 abono, incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigées
indicadas em lei.

Art. 68. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao | - Das Indenizagdes
Art. 69. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;
Il - transporte.

Art. 70. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsecao | - Das Diarias

Art. 71. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério



nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinérias com hospedagem e alimentagédo, conforme dispuser em regulamento.

Subsecao Il - Do Transporte

Art. 72. Conceder-se-4 restituicdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio publico
de locomogao para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Secao Il - Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 73. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidas aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento;

Il - gratificagéo natalina;

Il - gratificagdo por tempo integral e dedicagéo exclusiva;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

VI - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VIl - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

IX - abono familiar;

X - gratificacé@o pelo exercicio de magistério;

Xl - Gratificacéo especial. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.796, de 22.10.2019)

Subsecao | - Da Gratificacao pelo Exercicio de Fungéo de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissao é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Pelo exercicio em fungdes de direcao, chefia e assessoramento, conceder-se-a ao servidor,
gratificagdo até o limite de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 75. A remuneracéo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as gratificagdes de fungéo, ndo
serd incorporada ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 76. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao s6 assegurara direitos ao servidor, durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcéo.

Subsecao Il - Da Gratificagdo Natalina

Art. 77. A gratificacao natalina serd paga, anualmente, a todo servidor publico municipal, independentemente da
remuneragdo a que fizer jus.

§ 12 A gratificacao natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao
devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio, sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 32 A gratificagdo natalina sera estabelecida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem
na data de pagamento daquela.

§ 42 A gratificacao natalina podera ser paga em duas parcelas; a primeira parcela podera ser paga até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 520 pagamento de cada parcela, se fard tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 62 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao
nimero de meses de efetivo exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao.

Subsecao Il - Da Gratificagcao por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva

Art. 78. Pelo exercicio de atividades em regimes de tempo integral e dedicagéo exclusiva, conceder-se-a ao servidor
gratificagdo até o limite de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento béasico.

§ 12 A gratificacéo por tempo integral e dedicacao exclusiva serd graduada de acordo com a essencialidade de
determinadas fungées ou atribuigées, bem como as condigdes e a natureza do trabalho das unidades administrativas.
§ 220 ato designatério para percepcéo da gratificagdo indicaré o percentual a ser aplicado na gratificagdo mensal.
§ 32 A gratificacdo de que trata este artigo, podera ser retirada do servidor que esteja percebendo-a, sempre que o

interesse da administracado julgar conveniente ou que ndo haja mais motivo para sua concessao.

Subsecao IV - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 79. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, seré concedido ao servidor efetivo um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento bésico, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento),
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

Art. 80. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 81. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6érgao ou repartigdo municipal;
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Il - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal;
IV - jari, e outros servigos obrigatérios por lei.

Subsecao V - Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade.

Art. 82. Sera concedida gratificagao por exercicio em atividades consideradas insalubres ou perigosas ao servidor
que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente com
substancias toxicas, ou com risco de vida.

§ 12 A caracterizagéao e a classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade far-se-& através de pericia
por profissional habilitado, a cargo da area de satde do Municipio, com a observancia da legislacédo federal
pertinente.

§ 22 Sera considerado profissional habilitado aquele previamente qualificado com registro no competente conselho
de classe e possuidor de habilitagao exigida por lei.

Art. 83. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 84. O Municipio caracterizara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas e critérios de
caracterizagdo de insalubridade, os limites de tolerancia, aos agentes agressivos, meios de protegao e o tempo
maximo de exposigao do servidor a esses agentes podendo seguir legislacéo federal pertinente.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do organismo do servidor nas
operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incdémodos.

Art. 85. A eliminacéo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

I- Com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - Com a utilizagao de equipamentos de protegéo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Art. 86. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos, assegura a
percepcao de gratificagdo respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do valor do vencimento base do servidor, segundo se classifiquem os graus: maximo, médio e minimo.

Art. 87. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de regulamentacéo prépria, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos e em
condigdes de risco de vida acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho e condigdes de periculosidade asseguram ao servidor uma gratificagdo de 30% (trinta
por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 88. O direito do servidor a gratificacéo de insalubridade, ou de periculosidade cessara com a eliminagao do risco
a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Subsecéo e das normas expedidas ou adotadas pelo Municipio.

Art. 89. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando
perigosos ou nocivos a satde, devem conter, no rétulo, sua composicéo, recomendagdes de socorro imediato e o
simbolo de perigo correspondente, segundo padronizacéo internacional.

Paragrafo unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo nos
setores de trabalho atingidos avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou
nocivas a saude.

Art. 90. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio de atividade que exija esforgo fisico
continuado, nos termos, condi¢des e limites fixados em legislagdo federal.

Art. 91. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagéo ou local considerado insalubre ou
perigoso.

§ 12O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos
que deram causa a sua concessao.

§ 32 A servidora gestante ou lactante, serd afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagao, das operagdes em
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e n&o perigoso.

Art. 92. Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, serdo observadas as situagdes
especificas constantes em regulamento préprio.

Art. 93. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-x ou substancias radioativas, devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao propria.

Paragrafo unico. O servidor a que refere ao caputdeste artigo sera submetido a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

Subsecao VI - Do adicional por servigo extraordinario.

Art. 94. Ao servidor sera concedido adicional por hora extraordinéria de trabalho, calculado sobre as horas que
excederem ao periodo normal de trabalho.

§ 12 Somente sera extraordindrio, o servigo para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite de 2 (duas) horas didrias, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 220 servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho;

§ 320 servigo extraordinario quando prestado aos sabados, domingos e feriados, sera remunerado com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, exceto quando se tratar de servigo ou jornada em
forma de escala.

§ 42 O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o



fato.

§ 52 Os servicos extraordinarios prestados de forma continua serdo considerados para efeitos de célculo de férias e
percepcgao de gratificagdo de décimo terceiro vencimento, cujo calculo sera efetuado com base na média mensal.

§ 62 0 ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-se a regime integral de dedicagéo ao
servigo, podendo ser requisitado sempre que houver interesse da autoridade publica.

Art. 95. Para compensacéao de horas, trabalhadas em horario superior a jornada, sera estabelecido, por Lei, Banco
de Horas.

Subsecao VI - Do Adicional Noturno

Art. 96. Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.
Paragrafo unico. A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Art. 97. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo indicado no artigo
anterior, sera concedido adicional sobre as horas de trabalho noturno, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo, incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescida do respectivo percentual de extraordinario, constantes nesta Lei.

Subsecao VIl - Do Adicional de férias

Art. 98. Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracéo do periodo das férias.

§ 12No caso de acumulagéao legal de cargos, o adicional de que trata este artigo sera pago em relagéo a cada um
deles.

§ 220 adicional de que trata este artigo devera ser pago integralmente e calculado sobre a remuneragéo do més
imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos
atrasados, compensando-se eventuais diferengas no més subsequente.

§ 32 No caso do servidor exercer fungdo de diregao, chefia e assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao IX - Do abono familiar

Art. 99. Sera concedido abono familiar ao servidor ativo e inativo.

I - por filho menor de 14 (catorze) anos que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 12 Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicéo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante
autorizacéo judicial, estiver sob guarda e o sustento do servidor.

§ 22 Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o recebimento de importancia
igual ou superior ao salario minimo.

§ 32 Quando pai e mae forem servidores municipais, ativos ou inativos o0 abono sera concedido a ambos.

§ 42 Ao pai e mée, equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 100. O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor do menor vencimento pago aos
servidores pUblicos municipais, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento, e este for
deferido.

Paragrafo unico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar no més de julho de cada
ano, declaragéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 101. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicédo, ainda
que para fins de previdéncia social.

Art. 102. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado
a sua restituicdo, sem prejuizos das demais cominagdes legais.

Subsecao X - Da Gratificacao pelo Exercicio de Magistério

Art. 103. As gratificagdes pelo exercicio de magistério sdo as constantes no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de ltaipulandia.

Subsecao XI - Da Gratificacao Especial (AC LM 1.796/2019)
Art. 103-A. As gratificagdes especiais pelo exercicio de atividades executadas pelos Servidores além das atribuigdes

previstas no plano de cargos e carreira do Municipio serd instituida através de Lei Municipal especifica. (AC) (artigo
acrescentado pelo art. 2°da Lei Municipal n°1.796, de 22.10.2019)

CAPITULO Ill - DAS FERIAS

Art. 104. Todo servidor fard jus, apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias
férias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 12 Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados sempre e
a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos
que gerem interrupgao da contagem de tempo para tal efeito.

§ 22 As férias deverao ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo
seguinte.

§ 32 E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do periodo de
férias a que fizer jus o servidor.
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§ 42 As férias poderao ser fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias.
§ 52 Desde que haja interesse publico é facultado ao servidor converter 1/3 de suas férias em pecunia, ficando a
critério da administragéo a concessao ou néo.

Art. 105. Apés o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I- 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes,
durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias, durante o periodo
aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, durante o periodo
aquisitivo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, durante o
periodo aquisitivo.

Art. 106. Nao sera considerada como falta, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em virtude das
causas enumeradas no artigo 136.

Art. 107. N&o tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I - Tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenga para tratamento de satde, por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos;

Il - Tiver obtido licenga para tratamento de saide em pessoa da familia, por periodo superior a 30 (trinta) dias
embora descontinuos.

Il - Tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses;

IV - Tiver entrado em licenga para tratar de interesses particulares independente do tempo usufruido.

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor retornar ao servico, apés a
ocorréncia de qualquer das condig¢des previstas neste artigo.

Art. 108. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagao sera de trinta dias efetivos e recesso a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As férias dos profissionais de educagéo serdo concedidas nos periodos de férias e recesso
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Art. 109. O servidor que opera direta e permanentemente com "raios X" e substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulacéao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo fara jus a gratificagdo de férias, calculada proporcionalmente a
cada periodo de férias que usufruir.

Art. 110. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e comogao interna, devendo
ser complementada a fruigao tao logo cesse a causa da interrupgéo.

Art. 111. Cada chefe de unidade administrativa organizara até o més de outubro de cada ano a escala de férias para
0 ano seguinte.

§ 12 0s servidores que exergam cargo em comisséo ou fungdo de diregao e chefia serdo incluidos na escala.

§ 22 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvindo o chefe imediato do servidor.

Art. 112. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO IV - DAS LICENGAS
Secao | - Disposi¢coes gerais

Art. 113. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - 2 gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente de servico;

IV - por motivo de doengas em pessoas da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - licenga Prémio.

§ 12 A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagédo do parentesco.

§ 22O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo no caso do inciso |, V, e VI.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista nos incisos | & IV deste
artigo.

Art. 114. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considerada
como prorrogagao.

Secéo | - Da licenca para tratamento de saude

Art. 115. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo de remuneragao.

Art. 116. Para licengas até 15 (quinze) dias, os primeiros 15 (quinze) dias serdo pagos pelos cofres publicos
municipais, e persistindo os motivos da licenga, o servidor ser4 encaminhado para pericia junto ao INSS - Instituto
Nacional de Seguro Social, a que o municipio se encontra vinculado.



Paragrafo unico. Sempre que necessaria, a inspegado médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Secao Il - Da licenca a gestante, a adotante e da licenca paternidade
Subsecao | - Da licenca a gestante

Art. 117. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de
remuneragao, sendo que os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo custeados de acordo com as normas relativas a
seguridade social e os 60 (sessenta) dias restantes serdo custeados pelo municipio.

Paragrafo unico. A licenga terd inicio apds o nascimento do filho, salvo antecipagao por prescrigdo médica.

Art. 118. A concesséao de licenca a servidora gestante, acometida de aborto, ou natimorto, obedecera as regras do
Sistema de Seguridade Social.

Subsecao Il - Da licenca a adotante

Art. 119. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca menor de idade, sera concedida licenga por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao, sendo que os primeiros 120 (cento e vinte)
dias serao custeados de acordo com as normas relativas a seguridade social e os 60 (sessenta) dias restantes seréo
custeados pelo municipio, para o ajustamento do adotado ao novo lar. (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo
art. 2°da Lei Municipal n®1.720, de 22.02.2019)

§ 12 (Suprimido pelo art. 4°da Lei Municipal n°1.720, de 22.02.2019).

§ 22 A servidora devera requerer a licenga, instruindo-a com documentos expedidos pela justica que comprove a
adogao legal.

Subsecao lll - Da licenca paternidade

Art. 120. Pelo nascimento ou adogéo do filho sera concedida licenga paternidade ao servidor, por 7 (sete) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, a contar da data do nascimento. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3°
da Lei Municipal n®1.720, de 22.02.2019)

Secao lll - Da licenca por acidente de servigo

Art. 121. O servidor licenciado em virtude de acidente de trabalho, serd remunerado na forma que dispuser o regime
previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 122. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.
Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
1 - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 123. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicao privada, a conta de recursos publicos, incluidos nesta a medicagdo necessaria.

Art. 124, A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogado quando as circunstancias exigirem.

Art. 125, Apresentada a prova do acidente, o servidor serd submetido as mesmas regras da Licenca para tratamento
de saude de que trata esta Lei.

Secao IV - Da licenca por motivo de doenca em pessoas da familia

Art. 126. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente ou descendente mediante comprovagdo médica.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestado
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
excedido este prazo, sem remuneracao.

§ 32 Alicenca prevista neste artigo, s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

Secao V - Da licenca para o servico militar

Art. 127. Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida a licenga sem remuneragéo, a vista do
documento oficial.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias sem remuneragao, para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI - Da licenga para a atividade politica

Art. 128. O servidor tera licenga, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencgéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
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eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da elei¢éo, o servidor fard jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo a sua remuneragao, mediante comunicagao e comprovagao, por
escrito, do afastamento.

§ 22 O disposto no § anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secao VIl - Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 129. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 Allicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administragao,
mediante comunicagao com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 22 N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 130. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo, ndo se concedera a licenga de que se trata o artigo anterior.
Secao IX - Da licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 131. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em confederagéo, federagéo,
associagao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao, resguardados os direitos constitucionais.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas referidas
entidades, até o maximo 3 (irés) servidores, por entidade.

§ 22 Allicenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reelei¢céo e por uma Unica vez.

Secao X - Licenca Prémio

Art. 132. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio no cargo, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga-
prémio com a remuneragao do cargo.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, seré contado o quinquénio a partir da investidura no cargo do servidor,
adquirida na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 133. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I - tiver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) alternados;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) desempenho de mandato classista.
Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 134. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio, ndo podera ser superior a 1/3(um terco) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 135. As demais regulamentagdes da concessao da Licenga Prémio, serdo estabelecidas em ato préprio.
CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 136. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo.
I-por 1 (um) dia:
a) para doagéo de sangue;
b) para transferéncia de titulo eleitoral;
c) por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de avés, netos e bisnetos.
Il - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irmaos e irmas.

Art. 137. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando provada a compatibilidade entre o
horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario na reparticdo,
respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 138. O servidor podera ser cedido, mediante requisi¢ao, para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade
requisitante.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 139. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as condigdes previstas na Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal, € inamovivel de oficio pelo tempo de duragédo
de seu mandato.
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CAPITULO VIl - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 140. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende a assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e farmacéutica prestada pelo SUS - Sistema Unico de Salde, ou ainda, por Plano de
Assisténcia, de forma suplementar e nas condi¢des estabelecidas em leis especificas em ato préprio.

CAPITULO IX - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 141. Sera concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo auxilio alimentagao de incentivo a assiduidade nos
termos de Lei especifica.

Paragrafo unico. Perderé o direito ao auxilio alimentagdo de incentivo a assiduidade o servidor que tiver falta
injustificada no més.

CAPITULO X - DO DIRETO A PETICAO

Art. 142. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 143. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminha-lo por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 144. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo,
nédo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que tratam os artigos anteriores, deverao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 145. Cabera recurso:

|- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 146. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 147. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagao do ato impugnado, ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 149. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 150. A prescri¢édo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 151, Para o exercicio do direito de peti¢cao, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 152, A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 153. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 154. Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atividades do cargo;
Il - ser leal & instituigdo a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;
a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e pela conservagao do Patriménio Publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a normalidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade, ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e



obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aguela a qual é formulada, assegurando-se ao representado o
direito de ampla defesa.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 155. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou aos atos de Poder Publico,
mediante a manifestagédo escrita ou oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigées que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagédo a associagao profissional, sindical ou partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento de dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou de administragao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade transacionar com o municipio exceto se a transacao for precedida de licitagao;

Xl - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividade particular;

XVI - cometer a outro servidor, atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo em fungéo e com o horario
de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO

Art. 156. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada acumulagéo remunerada de
cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias, fundagdes, e empresas
publicas, sociedade de economia mista do municipio.

§ 22 A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagéo proibida, a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 157. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em
6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 158. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos em carreira, quando
investido em cargo de provimento em comisséao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em
que houver compatibilidade de horarios e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

§ 120 afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de
horérios e atender o disposto no artigo 37 da Confederacdo Federal.

§ 22 O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragédo deste ou pela do cargo
em comisséo.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso, ou culposo, que resultem em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao
regressiva.

§ 22 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera executada, até o valor do monte
mor.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 162. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungéo.

Art. 163. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 164. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que
negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Art. 165. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
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Il - exoneragéo;
IV - demissao;
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 166. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que delas provierem o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 120 ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéao disciplinar.

§ 22 A autoridade municipal podera propor pelo ajustamento de conduta nas infragdes em substituigao as
penalidades de adverténcia ou suspensao.

Art. 167. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigdo constante do artigo 155, incisos
la Vil e XVII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposigao de penalidades mais graves.

Art. 168. A suspenséao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibi¢des que néo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissdo exonerag¢éo, ndo podendo exceder
90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinqlienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 169. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (irés)
a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrag&o disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo sustara efeitos retroativos.

Art. 170. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI-insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem.

VIIl - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

Xl - corrupcéo;

Xll - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgressao do artigo 155, inciso IX a XVIII;

XIV - Condenagéo criminal irrecorrivel, igual ou superior a dois (2) anos, em crime comum;

XV - mediante reprovagdo em procedimento de avaliagédo periédica de desempenho, na forma da lei, assegurada
ampla defesa.

Art. 171. Verificada, em processo disciplinar, acumulacéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos.

Art. 172. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas, a autoridade a
que refere o art. 158 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuragao e regularizacéo, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

|- instauragdo, com publicacéo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

Il - Instrugdo sumaria, que compreende indicagéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 12 Alindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos érgaos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissao lavrard, até trés dias ap6s a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciamento em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagédo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
sendo assegurada vista do processo na reparticao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto nesta Lei.

§ 52 A opgéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
converterd automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade em relagédo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgédos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta
dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze
dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 820 procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.



Art. 173. A exoneragdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséao.

Art. 174. A exoneragéo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 170,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 175. A exoneragéo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 155, incisos IX e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 176. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 177. Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 178. Na apuragédo de abandono de cargo ou falta de assiduidade habitual, também sera adotado o procedimento
sumario de que trata esta Lei, observando-se especialmente que:

|- a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico superior a trinta dias;

b) no caso de falta de assiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - apds a apresentacao da defesa, a comissédo elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 12 Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

§ 22 Na hipotese do § anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro érgao ou entidade a
exoneracéo lhe sera comunicada.

Art. 179. O ato de imposicéao de penalidade mencionara sempre o servidor legal e a causa de sangao disciplinar.

Art. 180. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo prefeito ou pelo presidente da camara municipal, quando se tratar de exoneracao demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas no inciso I, quando se trata de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe de reparti¢do e outra autoridade, na forma de respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo de ndo
ocupante do cargo efetivo.

Art. 181. A acéo disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com a demissdo exoneragdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lil- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 120 prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢ao, previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricédo, esse recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia que cessar a
interrupgéo.

Secéo | - Do Ajustamento de Conduta Administrativo

Art. 182. A autoridade municipal podera optar pelo ajustamento de conduta nas infragdes puniveis com adverténcia
ou suspensao a ser adotado como medida alternativa de procedimento disciplinar e de punigéo, visando a
reeducacgao do servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos
deveres e das proibigdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

§ 12 Para a adogao do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes, além do Prefeito, os Secretarios
Municipais.

§ 22 Em sindicancias e processos em curso, presentes os pressupostos, a respectiva comissdo podera propor o
ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicagdo de pena.

Art. 183. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

| - inexisténcia de dolo ou méa-fé na conduta do servidor infrator;

Il - inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter sido prontamente reparado pelo
servidor;

Il - que o histérico funcional do servidor he abone a conduta precedente; e

IV - 0 servidor ndo poderéa estar em estagio probatdrio.

Paragrafo unico. Ndo se admitird o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor beneficiado anteriormente,
no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de procedimento disciplinar e de punigéo.

Art. 184. Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo Gnico do artigo anterior, o termo de compromisso de
ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS



Art. 185. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

Art. 186. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao desde que contenham a identificacéo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou licito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 187. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento de processo;

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséo de ate 30 (trinta) dias.

Il - adogao de termo de ajuste de conduta administrativo.

IV - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 188. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao exoneragao, extingéo de disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissao
sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 189. Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade
do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo na remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

CAPITULO Ill - DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secao | - Disposicao geral

Art. 190. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infragao
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra
investido.

Art. 191. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designado
pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 12 A comissao terd como secretario servidor designado pelo presidente podendo a designagao recair em um dos
seus membros.

§ 22 N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 192. A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurando o
sigilo necessario a elucidagédo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 193. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com publicacéo do ato que construir a comissao;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugédo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 194. O prazo de conclusdo do processo disciplinar, ndo exercera 30 (trinta) dias, contados na data de publicagédo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancia o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
obrigados a apresentar relatério final.

§ 22 As reunides da comissao serdo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao Il - Do inquérito

Art. 195. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao acusado o direito a ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 196. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao ministério publico, independentemente de imediata
instauracédo do processo disciplinar.

Art. 197. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidag¢éo dos fatos.

Art. 198. E assegurado ao servidor o direito acompanhar o processo pessoalmente e por intermédio de procurador,
arrolar reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se trata de prova pericial.
§ 120 presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento do fato.
§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer do conhecimento
especial de perito.

Art. 199. As testemunhas serdo intimadas a expor mediante mandato expedido pelo presidente da comisséao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.



Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagéao do dia e da hora marcados para a inquirigéo.

Art. 200. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 201. Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissdo promovera interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nesta Lei.

§ 12No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem a suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a inquiricéo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 202. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos de um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental ser& processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedig¢ao do laudo pericial.

Art. 203. Tipificada a infragao disciplinar seré formulada a indiciacéo do servidor, com a especificacéo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 12O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 22 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 320 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor a ciente na cépia da citagéo, o prazo para defesa cantar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagcéo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas..

Art. 204. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 205. Achando o indiciado em lugar incerto e no sabido, ser4 citado por edital, publicado no Orgao Oficial do
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo deste artigo sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagao do edital.

Art. 206. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo do cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 207. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde assumira as pegas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal e regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravante ou atenuantes.

Art. 208. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracéo, para julgamento.

Secao lll - Do julgamento

Art. 209. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora devera proferir a
sua deciséo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposi¢ao de pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for demissdo exonerada ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 210. O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario &s provas dos outros.
Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos outros, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 211, Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.

§ 120 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 212, Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 213. Quando a infragao for capitulada como crime, o processo disciplinar seré remetido ao Ministério Publico
para instauragao de agao penal, ficando um translado na repartigao.

Art. 214. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.



Art. 215. Serao segurados transportes e diarias:
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigéo de testemunha;
Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigado a se deslocarem da sede do trabalho para a
realizagdo de missdo essencial para esclarecimentos dos fatos.

Secao IV - Da revisao do processo

Art. 216. O processo disciplinar podera se revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos e circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou da penalidade aplicada.

§ 12Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 217. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 218. A simples alegagao de injustica da penalidade n&do constitui fundamentos para a revisao, que requer
elementos novos ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 219. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministério Plblico ou autoridade equivalente, que,
se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida e Deferida a peticao, a autoridade competente providenciaré a constituicdo de
comissao, na forma prevista do artigo 191 desta Lei.

Art. 220. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas e inquirigdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 221. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 222, Aplicam-se aos trabalhos, da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissao do processo disciplinar.

Art. 223. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de ate 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 224. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto sem relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragéo.
Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO V - DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 225. O quadro de magistério se enquadra na presente Lei, reservada as garantias estatuidas na Lei de Diretrizes

e Bases da Educacéo.
Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal dispora sobre a
organizagao, instituicdo, implantagéo, e gestdo dos seus servidores.

TITULO VI- DA SEGURIDADE SOCIAL E O REGIME PREVIDENCIARIO
Secao Unica

Art. 226. O Municipio promovera o bem-estar social dos seus servidores publicos e de suas familias na forma da lei.
Art. 227. Para a previdéncia social do servidor municipal aplica-se o regime geral da previdéncia social.

Art. 228. A previdéncia social sera prestada por sistema do regime geral da previdéncia social, ao qual sera filiado
obrigatoriamente o servidor, com contribuigdo deste e do Municipio, para custeio do mesmo.

Art. 229. O sistema previdenciario e os percentuais das contribuigdes de que trata este capitulo obedecem as normas
e regulamentos do regime geral da previdéncia social.

TITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO UNICO - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 230. Consideram-se dependentes do servidor, além do cnjuge e filhos, quaisquer pessoas que comprove
dependéncia econémica deste.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira e companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 231. Os instrumentos de produgao utilizados para recebimento de direitos ou vantagem de servidores municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 232. Contar-se-a por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
Paragrafo unico. Nao se computara no prazo de dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento
que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 233. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na defesa
administrativa, interesses ao servidor municipal, ativo ou inativo nessa qualidade.

Art. 234. E vedado exigir atestado de ideologia como condicao de posse ou exercicio em cargo publico.
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Art. 235. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 236. Além do pessoal constante do quadro permanente o Executivo Municipal podera contar com pessoal
contratado temporariamente, para atender situages especiais, mediante lei especifica e processo de selegao,
observando-se os dispositivos constitucionais e legais.

Art. 237. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao Servidor publico municipal.
Art. 238. A jornada de trabalho nas repeticdes municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 239. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execugao da seguinte Lei.
Art. 240. O Municipio, mediante Lei, poder criar o Emprego Publico, no &mbito da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional, que sera regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. O provimento do Emprego Publico sera precedido obrigatoriamente de Concurso Publico
Municipal de provas escritas, ou de provas escritas e praticas ou de provas escritas e titulos, conforme sua natureza,
complexidade e requisitos proprios para o referido emprego, mediante especificacdes em Edital de Concurso

Publico.

Art. 241, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Lei Municipal n® 866/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaipulandia, aos 29 dias do més de margo de 2016.

Miguel Bayerle
Prefeito Municipal
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