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APRESENTACAO

De acordo com o Artigo 4° da Portaria n° 2.135 do Ministério da Saude, de 25 de setembro
de 2013, a Programacgao Anual de Saude (PAS) “é o instrumento que operacionaliza as
intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de
Saude e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados”. Ainda de
acordo com a Portaria supracitada, a PAS municipal deve conter:

| - a definicdo das acBes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude.

Il - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e
[l - a previsdo da alocacdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;

Esta PAS segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude
(2022 a 2025) do municipio de Itaipulandia, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
13 de outubro de 2021.

A Programacédo Anual de Saude de 2025 foi elaborada de acordo com a estrutura definida no
Modulo Planejamento do Sistema DigiSUS. E como estratégia utilizou-se a analise e
discussao de todos os campos de cada diretriz com as coordenacdes, técnicos e a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude de Itaipulandia, no intuito de produzir uma Programacao
realista, concisa e que sirva de ferramenta para nortear as acdes da gestdo da saude do
Municipio para o ano de 2025.

A previsdo orcamentéaria na LOA (Lei Orcamentaria Anual) para o exercicio de 2025 é de R$
45.474.402,00 (Quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil e quatrocentos
e dois reais) para investimentos na saude do Municipio de Itaipulandia.
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DIRETRIZ 1 QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo 1.1 Disponibilizar acesso a informacgao e treinamento aos profissionais de saude e conselho

o~ Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfungao
monitoramento

eElaboragao treinamentos e contratagdo através da
SMS;

eDisponibilizar transporte e didrias para
capacitacdes fora do municipio.

Garantir e ofertar capacita¢des
aos profissionais de satde por
meio de reunides, treinamentos,
etc.

Percentual de
profissionais com 50%
oferta de capacitagao

9 e 301

eDisponibilizagao de material préprio para utilizar
nas capacitagoes.

Objetivo 1.2 Implantar e ampliar os servigos em tecnologia da informacgao e comunicacao

o Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfuncao
monitoramento

Disponibilizar informagdes Manter 1 pagina com . . L .
g . . n eOrganizar com equipe técnica o desenvolvimento
1.2.1 or¢amentarias, financeiras e de informagdes 1 . . . ~ 301
~ . de uma pagina com informagdes.
produgdo. or¢camentarias
Apresentar audiéncias publicas  Numero de audiéncias A .
P P 3 eApresentar audiéncia quadrimestralmente. 301

guadrimestralmente por ano
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DIRETRIZ 2 FORTALECER A REDE DE ATENGAO BASICA

Objetivo 2.1 Fortalecer a linha de cuidado em saude bucal

o Indicador para ~
Descrigao da meta . = Subfungao
monitoramento

¢ Realizar manutengdo dos equipamentos;

e Fornecer materiais para manter equipes em
Percentual de

211 Garantir a cobertura de Saude cobertura da sadde 100% funcionamento; Sl
Bucal bucal e Manter a equipe completa;
e Realizar prevengao com grupos vulneraveis
e idosos.

eManter entrega de kit escovacao para todos os

alunos;
Manter o programa de escovacdo Percentual de escolas *Realizar reunido com escolas para ampliar o
dental supervisionada e bochecho = municipais cobertas 100% programa; 301
fluorado nas escolas municipais pelo programa * Fornecer materiais e profissionais para manter o

programa em funcionamento.
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Objetivo 2.2 Fortalecer a linha de cuidado a saude da mulher, homem, idoso, neonato, criancas e adolescente.

o~ Indicador para
Descricao da meta .
monitoramento

Garantir o acesso aos exames
citopatoldgicos de colo de utero Razdo de exames *Realizar campanha de preventivo;

. ) 0,85 : _ _ 301
e mamografias conforme as realizados *Realizar busca ativa de pacientes faltosos.
faixas etdrias preconizadas

2.2.1

eRealizar atendimentos médicos e ou enfermagem;

Percentual de eRealizar busca ativa de gestantes faltosas;
Garantir 7 ou mais consultas no gestantes com 7 ou 90% eGarantir acgmpanhamento com equipe 301
pré-natal as gestantes mais consultas no

multiprofissional;

Previne Brasil , .
Vi ! eRealizar agbes através do EMULTI para ampliar

atendimento as gestantes.

Percentual de eRealizar solicitagdo do exame na primeira

Reallz.a.r ao menos 3 testes de ges_tantes com 3 ou 60% consulta; 301
sifilis em cada gestante mais testes de sifilis ; :
7@ Pravine Bredi eRealizar busca ativa de gestantes faltosas.
eRealizar acompanhamento pré-natal;
) . NUmero absoluto de eRealizar exame cardiotacografo;
Manter em até 3 o nimero . . . i
absoluto de mortalidade infantil weEllserL Dl el 3 *Realizar acompanhamento puerperal; 301
por ano

eRealizar 12 consulta com pediatra entre 7 a 10
dias apds o parto.
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Realizar os testes dos recém
nascidos; Orelhinha, Pezinho,
Coracadozinho e Olhinho.

Manter o programa de saude do
homem com oferta de exames

Manter o SISVAN

Garantir acesso a puericultura
aos menores de 2 anos

Manter 1 programa de controle
do tabagismo

Manter 1 programa de controle
da obesidade

Percentual de
neonatos com testes
realizados

Numero de
programas mantidos

NUmero de
programas mantidos

Percentual de
cobertura

Numero de
programas mantidos

Numero de
programas mantidos

100%

100%

eGarantir oferta de testes para todos os recém

nascidos;
eImplantar métodos para garantir retorno;

eRecoletar exames quando necessario.

eGarantir oferta de exames de PSA para todos os

homens faixa etdria preconizada;

eRealizar testes rdpidos, vacinacao e campanhas.

eManter profissional para alimentar o sistema;

eManter as ACS realizando atualiza¢do de
cadastros dentro do sistema.

eRealizar busca ativa aos faltantes;

eManter profissional pediatra na atencao basica;

eManter lista de agendamentos organizada;

eRealizar consulta compartilhada de enfermeiro e

médico.
eRealizar orientagGes nas filas de espera nas
unidades;
eCriacao de plano para as capacitagoes;

*Realizar atendimentos em grupo;

eCapacitar profissionais para manter o grupo ativo.

eRealizacdo das a¢bes essenciais pactuadas no

termo de adesao ao programa PROTEJA

eManter equipe composta para o grupo com

equipe multiprofissional;

301,302

301

301,306

301

301

301
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eLevar informagdes para a populagdo sobre o
programa;

eGerir materiais e orgamento;

*Melhorar acessibilidade para pessoas obesas nas

unidades.
Objetivo 2.3 Manter o programa de assisténcia farmacéutica
. Indicador para -
Descrigao da meta . g Subfungao
monitoramento
r?\::;:atlr::riczzszz::\lsr:aenrlz :Z Percentual de eGarantir recursos para aquisi¢cdes de
, . farmacias municipais 100% medicamentos; 301
Remume em todas as farmacias . . - L
municipais abastecidas e*Manter profissionais nas farmdcias municipais.
. . . . eRealizar reunides para discussao e atualiza¢ao do
H Revisar e atualizar o Remume Numero de revisdes 1 P ¢ 301
Remume.
Objetivo 2.4 Manter as unidades de saude municipal
o Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfuncao
monitoramento
eManter as unidades abertas e em funcionamento;
Garantir o programa estratégia da Percentual de 100% eGarantir profissionais suficientes para cobertura 301
saude da familia cobertura > do programa.
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Numero de centros

Construgao de 1 centro de saude ,
construidos

Percentual de
unidades em
funcionamento

Garantir recursos para manter o
funcionamento das ESF

Percentual de metas

Manter o programa PSE 715 P52 st

Objetivo 2.5 Manter programa de atendimento multiprofissional

Numero de equipes

Manter equipe multiprofissional .
quip P mantidas

Manter um programa para
atendimento a dependentes
guimicos

NUmero de
programas mantidos

100%

100%

eRealizar a construgao do centro de saude. 301

eGarantir equipamentos e materiais para

funcionamento das unidades. 301
eCriacdo da GTIM (Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal) com compilacdo de profissionais que
possam exercer fungcdes no ambito da Saude,
Educacao e Assisténcia Social; 301

eRealizar capacitacao das equipes;

eRealizar acompanhamento do programa pelos
gestores.

.~ Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfung¢ao
monitoramento

*Manter os profissionais ja alocados;

eRealizar estudo para contratacdo de novos 301
profissionais caso necessario.

eEstudos para criacao de programa especifico;

eRealizar atendimentos necessarios através das 301
unidades basicas.
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Manter pelo menos 1 programa ,
, L Numero de . .
de saude tradicionais, . 1 eElaborar projeto para criacdo de um programa.
. . programas mantidos
complementares ou integrativa

eRealizar orientacdo a equipe de enfermagem para
Cobertura e acompanhamento

< - ) Percentual de langar peso e altura na triagem;
das condicionalidades de saude 80% . ) L 301
do Programa Bolsa Familia cobertura eRealizar busca ativa a beneficidrios do Bolsa
Familia.
eReavaliar as leis de auxilio vigentes;

Manter os programas de auxilio Percentual de . -

p. 8 .. . . 100% eGarantir recursos para manter auxilios. 301
conforme lei municipal vigente programas mantidos

DIRETRIZ 3 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 3.1 saude do trabalhador

o Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfuncao
monitoramento

Fortalecer a rede de atengdo em *Promover capacitagcao em saude do trabalhador
el satde do trabalhador para Numero de a¢des 5 para os profissionais da atengdo e /ou vigilancia em -~
o prevencgao, diagndstico e realizadas por ano saude

notificagdo correta dos casos

e Investigar 100% dos acidentes de trabalho (AT)
Investigar ocorréncias de tipicos que resultaram em ébito e amputacgao e
. Percentual de casos . . .
acidentes de trabalho graves e investicados 100% investigar 100% dos AT com criancgas e 304
fatais g adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no
sistema SIATEP
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Objetivo 3.2 vigilancia em saude

Descrigao da meta

Manter os servicos de vigilancia
em saude acima de 80% das
acoes previstas

Vacinar pelo menos 95% das
criangas menores de um ano
conforme calendario vacinal.

Realizar pelo menos 1% de teste
rapido de tuberculose ao ano

Atingir todas as metas da
Pactuacdo Inter federativa

Indicador para
monitoramento

Percentual de acdes
realizadas

Percentual de
menores de um ano
vacinados

Percentual de testes
realizados

Percentual de metas
atingidas

80%

95%

1%

90%

eMonitorar os registros no SIEVISA;
eCapacitar operadores dos sistemas;
eRealizar atividades educativas; 304

*Monitoramento, instaura¢do de processos e
inspecao de estabelecimentos sujeitos a VISA.
® Realizar atividades educativas;
eGerenciamento dos sistemas de informacao;
) _ _ 301,304
eRealizar busca ativa de pacientes faltantes;
eRealizar campanhas de vacinacao.

eRealizar capacitacdes nas unidades para manejo
clinico;

. ~ . ~ 301,304
*Realizar agbes educativas a populagao;

eDisponibilizar materiais para coleta de exames.
eAtualizar a pactuagao anualmente;

301
eFornecer recursos para o alcance das metas.
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Objetivo 3.3 vigilancia epidemioldgica

o Indicador para ~
Descrigao da meta . = Subfungao
monitoramento

e Garantir profissionais suficientes para cobertura;

Manter os servicos de vigilancia Percentual de
el e cobertira 100% eGarantir materiais para desenvolvimento das 304,305
atividades.
eRealizar busca ativa para gerenciamento de casos;
eRealizar aquisicdo de veiculo para equipe;
Manter cobertura do municipio Percentual de 100%  *Manter participagdo direta através de midias de 304
pelos ACE cobertura comunica¢do com informativos a populagdo;

eRealizar campanhas de monitoramento e
informagdo no municipio.

DIRETRIZ 4 FACILITAR O ACESSO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo 4.1 Manter em funcionamento a unidade do SAMU

o Indicador para ~
Descricao da meta ) P Subfuncao
monitoramento

*Manter e gerir materiais necessarios;

eRealizar compra de equipamentos eletronicos

Garantir recursos necessarios Recursos garantidos L. . -
& 100% necessarios para monitorizacao da vitima; 302

para o funcionamento do SAMU para o SAMU
eOferecer a equipe EPIs necessdrios e

imprescindiveis para atendimento pré-hospitalar;
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eManutengado preventiva das ambulancias.

elniciar a construcdo da estrutura fisica da base
para manter a ambulancia reserva na base.

*Manter termos de compromisso com a central de
materiais do HMI.
eManter numero de contato préprio ativo;
Manter cobertura de 100% da Percentual de

. 100% eBusca de recursos proprios para capacitacoes. 302
populacao cobertura

eAvaliar aumento de recursos para capacitagdo.

Objetivo 4.2 Melhorar o acesso a atencdo hospitalar

.~ Indicador para
Descricao da meta ) P
monitoramento

*Manter profissionais, materiais e equipamentos;

Garantir recursos necessarios eAquisicdo de equipamentos necessarios para
para o funcionamento do Manter hospital 100% ampliar atendimento. 302

Hospital Municipal *ETP para avaliar fluxos e funcdes visando

economia e comodidade.

Manter abaixo de 15% as p ld *Manter acompanhamento dos pacientes na
. ~ . ercentual de ot
internagdes por causas sensiveis ~ 30% Atencgdo Primaria. 301,302,304
~ ., , Internagdes
na atengao Primaria em Saude
Realizar pelo menos uma NUmero de 1 e|niciar as obras de ampliagdo do Hospital 301
ampliacao do Hospital ampliagdes Municipal de Itaipulandia.
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Objetivo 4.3 Fornecer acesso complementar a atenc¢do especializada

Indicador para

Descrigao da meta

monitoramento

Fornecer locomocgao de pacientes
em tratamento especializado fora
do municipio

Percentual de

4.3.1 .
pacientes cobertos

Manter o convénio com o
Consoércio Intermunicipal de
Saude Iguacu (CISI)

Numero de convénios
mantidos

100%

Subfuncgao

eManter frota para transporte de pacientes; 201
*Realizar aquisicdo de veiculos para o transporte.

eGarantir orgamento para manter o consorcio. 301
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PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Definidas as “Diretrizes, seus Objetivos, Metas, Indicadores e A¢des”, a partir da Analise

de Situacdo de Saude, é necessério dar concretude a Programacédo, executa-lo, o que exige
diferentes tipos de recursos que permitem viabilizar sua realizacdo. H& que se lembrar de que
0os problemas da area de saude tém causas multiplas, que interagem e se reforcam
mutuamente, o que confere um grau de complexidade e incerteza elevado. O que exige que

0s processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, sejam sistémicos e permanentes.

A avaliacdo é definida como um processo conduzido antes, durante e depois da
implementacéo do Plano Municipal de Saude, em que se efetua um juizo sobre seu valor ou
meérito, considerando a relevancia dos objetivos, a eficacia no alcance dos objetivos e metas

esperadas, a eficiéncia no uso dos recursos e o impacto da intervencao.

O monitoramento representa o0 acompanhamento continuado de compromissos
explicitados em planos (metas e ac¢des), de modo a verificar se eles estdo sendo executados
conforme previsto. A avaliagcdo € entendida como um processo que implica julgar, emitir
julgamento de valor, tendo por base a andlise do que foi realizado ou uma analise do resultado
obtido, sempre em comparacdo a um referencial a ser alcancado. Considerando que nédo ha
execucao perfeita, a avaliagcdo identifica as necessidades de ajustes, redimensionamentos e

redesenho.

Nos dois casos, busca-se identificar pontos de fragilidade, necessidades, que
merecerao medidas ou intervencgdes para supera-las, mas também explicitar pontos positivos
e avancos no sentido de valorizacdo; constituindo-se em processo de aprendizagem e
reaprendizagem. Monitoramento e avaliacdo sdo estratégias complementares. A avaliacdo

necessita da informacao gerada pelo monitoramento; e este, sem a avaliagcéo, € incompleto.

A base fundamental para o monitoramento e a avaliagdo da Programacéo serédo o0s
indicadores selecionados, que sdo medidas que permitem quantificar uma determinada
realidade e acompanhar as mudancas que ocorrem. Os indicadores sdo instrumentos
utilizados para medir a eficacia, eficiéncia e o impacto das politicas e programas. Quando se
referem ao grau em que seus objetivos foram alcancados, tem-se uma medida de efic4cia.
Quando o foco é o nivel de utilizacdo dos recursos em relacdo as metas e aos resultados, a
medida é de eficiéncia. Quando o objetivo é verificar as mudancas de mais longo prazo

operadas no estado de saude da populacao, tem-se a perspectiva de impacto.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025



Os monitores e avaliadores serdo aqueles que direta ou indiretamente estiveram
envolvidos com a elaboragédo da Programacao e o vivenciardo: os responsaveis por conduzir
0S processos (0s gestores de politicas), os coordenadores de programas e projetos, 0s
integrantes das equipes técnicas, os representantes do conselho municipal de saude, entre
outros. O processo de monitoramento e avaliacdo deve estimular a reflexdo, aprendizagem,

sensibilizacdo, conscientizagéo e critica.
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