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Em reunião ordinária realizada em 16 de junho de 2026, o Conselho Municipal de 

Educação de Itaipulândia discutiu assuntos relacionados à autorização de funcionamento das 

instituições de ensino, à possível implantação do Sistema Próprio de Ensino, à organização do 

Plano Municipal de Educação e à expansão da Educação Integral em Tempo Integral. Também 

foram prestados esclarecimentos sobre a carga horária semanal dos monitores e sobre o 

aproveitamento de formações anteriormente realizadas para fins de contabilização da carga 

horária. 

O colegiado analisou a situação legal do Fórum Municipal de Educação, atualmente 

exercido pelo CME por força de decreto, e apontou a necessidade de incluir essa atribuição na 

legislação municipal. Ficou definida a realização de estudos jurídicos para viabilizar a adequação. 

Também foram debatidos os impactos da eventual implantação do Sistema Próprio de Ensino, 

que ampliaria as competências deliberativas e a autonomia do Conselho, bem como a 

importância da representação da rede estadual nos órgãos colegiados. 

Quanto à Educação Integral em Tempo Integral, foram discutidas a reorganização da 

matriz curricular e da documentação necessária, as instituições que aptas a participar da 

expansão e os impactos sobre transporte escolar, alimentação, organização familiar, 

profissionais e estrutura das unidades. O Conselho destacou que a ampliação da jornada deve 

proporcionar experiências diversificadas de aprendizagem e desenvolvimento integral, incluindo 

estudo orientado, leitura, esportes, convivência, atividades artísticas, brincadeiras e pensamento 

computacional, com atenção especial aos estudantes em situação de vulnerabilidade social. 

 


