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PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A INJURIA RACIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ITAIPULANDIA — PR

1. INTRODUGAO

Este protocolo tem como objetivo nortear agdes e procedimentos para prevenir, identificar,
registrar, encaminhar e enfrentar situacdes de racismo e injuria racial no ambiente escolar da Rede
Municipal de Itaipulandia — PR. Busca-se promover uma educacdo antirracista, assegurando os direitos

humanos e a dignidade das criangas, adolescentes e profissionais da educacao.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Este protocolo estd fundamentado nos seguintes marcos legais:
e Decreto Municipal n® 141/2024;
¢ Constituicdao Federal de 1988;

e Lei n29.394/1996 — LDB (Art. 26-A);

* Lein?27.716/1989 (Lei Cad);

e Lei n29.459/1997;

e Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990;

e Lei n2 10.639/2003;

e Lein2 11.645/2008;

e Estatuto da Igualdade Racial — Lei n2 12.288/2010;

¢ Lei n? 14.532/2023 (equipara a injuria racial ao crime de racismo);
¢ Plano Nacional de Educac¢do — PNE;

* Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais — Resolu¢do
CNE/CP n2 1/2004;

e Portaria MEC n2 470/2024 — PNEERQ;

e Convencdo da UNESCO contra a Discriminacdo na Educacao.

3. OBJETIVOS DO PROTOCOLO

e Estabelecer diretrizes para a prevencao, enfrentamento e combate as praticas de racismo e injuria

racial nas escolas;
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¢ Garantir um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso para todos os estudantes da rede;

e Promover a escuta qualificada, o acolhimento, encaminhamento adequado dos casos e a
responsabilizacdo dos autores;
e Fortalecer uma cultura antirracista, o respeito e a valoriza¢ao da diversidade no ambiente

escolar.

4. DEFINIGOES

4.1 CONCEITOS-CHAVE

e Racismo: Ato ou conduta discriminatdria que inferioriza ou exclui pessoas com base em sua
raca, cor, etnia ou origem. O racismo subentende ou afirma claramente que existem racas puras, que
estas sdo superiores as demais e que tal superioridade autoriza uma hegemonia e atitudes racistas.

¢ Injaria Racial: Ofensa direcionada a dignidade ou ao decoro de alguém, utilizando elementos
referentes a racga, cor, etnia ou religido ou origem;

o Discriminagao racial: Ato que nega, exclui ou restringe direitos com base em critérios étnico-
raciais.

o ERER- A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) é um caminho para que as criancas
construam identidades positivas, de si e de seus pares, é também um meio para que elas estejam em
contato com a cultura afrobrasileira e africana. Também visa construir uma educag¢do mais inclusiva,
onde todas as identidades culturais e raciais sejam valorizadas. Parte fundamental desse trabalho sado
as Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tornam obrigatdrio o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,

africana, indigena nas escolas.

4.2 PRINCIPIOS NORTEADORES

e Acolhimento qualificado e humanizado;

e Escuta ativa, empatica e sem revitimizacdo;

e Confidencialidade e protecdo a vitima;

e Responsabilizacao pedagdgica e legal do agressor;

e Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER);

e Letramento racial como pratica coletiva e permanente;

e Inclusdo das ac¢des no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.

5. ETAPAS DO PROTOCOLO
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5.1. Prevengao

Inserir a temdtica étnico-racial no curriculo e nas atividades pedagdgicas;

Promover formagao continuada para professores e demais profissionais da educagao;

Incentivar a criagao de comissdes escolares de equidade racial, quando possivel;

Desenvolver campanhas educativas contra o racismo.
5.2. Acolhimento e dentincia

e Em todas as ocorréncias, deve-se interromper a situagao imediatamente e encaminhar a vitima
para um ambiente privado, seguro e acolhedor, para a escuta;

e Quando o(a) autor(a) do racismo é uma crianc¢a, é fundamental que a situagao seja tratada com
seriedade, mas com sensibilidade, de modo a possibilitar a compreensdo e a mudanca de
comportamento;

o E necessaria uma descricdo das acdes realizadas, como conversa com os envolvidos, com os
responsaveis (nos casos envolvendo criangas/adolescentes), medidas a serem adotadas e outros
encaminhamentos pertinentes;

e Nos casos envolvendo crianga, é imprescindivel que receba orientagdo sobre o racismo e suas
consequéncias. Tal abordagem pode ser feita através de conversas e materiais educativos;

« Toda a comunidade escolar deve observar e relatar condutas discriminatorias;

o Professores, coordenadores, diretores e demais profissionais que atuam na instituicao, devem
estar atentos a falas, atitudes ou praticas que envolvam preconceito racial;

e Toda a denuncia deve ser ouvida com respeito, empatia e ser tratada de forma ética;

5.3. Registro

e Toda ocorréncia deve ser registrada em Ficha de Notificacdo de Revelagdo Espontanea ou
Suspeita Da Violéncia da Rede de Protecdo do Municipio de Itaipulandia, com descri¢cdo objetiva dos
fatos, nomes dos envolvidos, data e local;

o Oregistro deve ser sigiloso e preservar a privacidade das partes.
5.4. Encaminhamentos

e Garantir escuta qualificada e apoio a vitima;
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o Oferecer acompanhamento psicossocial e pedagdgico, com encaminhamentos a outros

servigos, quando necessario;

¢ Comunicacdo a Secretaria Municipal de Educacao;

e Quando envolver adulto, deverdo ser adotadas as providéncias administrativas e/ou legais
cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

e Encaminhamento a Rede de Protecdo e Conselho Tutelar quando envolver criancas ou

adolescentes, bem como comunicar os responsdveis legais da crianca ou adolescente.

5.5. Medidas Disciplinares e Educativas

e Mediagao de conflitos com enfoque restaurativo;
e AcOes pedagdgicas permanentes com a sensibilizacdo dos estudantes por meio de palestras,
conversas e orientacdes constantes por parte dos gestores e professores da instituicdo de ensino;

e Elaboracdo e aplicagdo de sequéncias didaticas/planos de aula e projetos antirracistas.

6. RESPONSABILIDADES

As institui¢Ges de ensino, por meio da equipe gestora e pedagdgica, sdo responsaveis por:

e Garantir a implementac¢ao do protocolo na Unidade de Ensino;

e Desenvolver agdes formativas visando ao conhecimento necessario de conceitos,
instrumentos/estratégias para combate ao racismo;

o Divulgar, fomentar e implementar, na escola, didlogos formativos, envolvendo toda a
comunidade escolar;

e Garantir praticas pedagdgicas que assegurem o cumprimento das Leis Federais 10.639/2003 e
11.645/2008, colaborando para a implementac3o efetiva da Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais no cotidiano escolar;

o Desenvolver acbes educativas sobre diversidade, combate ao racismo e implementacdo da
ERER no cotidiano escolar;
¢ Acolher, comunicar e registrar os casos ocorridos na instituicdo;

e Garantir acolhimento adequado as vitimas.

A Secretaria Municipal de Educacdo devera prestar apoio as Instituicdes de Ensino, na

implementacdo do protocolo, sendo responsavel por:
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e Acompanhar os casos notificados fornecendo apoio e orientacdes a Equipe Gestora, aos

envolvidos e as familias.

o Oferecer formacdo continuada para profissionais da educacao;

o Desenvolver as a¢Oes atribuidas pela Politica Nacional de Equidade, Educagao para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educac3o Escolar Quilombola (PNEERQ);

o Estabelecer estratégias para garantir a efetiva implementacdo das acdes antirracistas;

e Articular agdes intersetoriais, garantindo a cooperagao em prol do protocolo;

¢ Monitorar e acompanhar o desenvolvimento pratico das acdes;

7. MONITORAMENTO

e A Secretaria Municipal de Educacdo devera acompanhar a aplicacdo do protocolo, revisar
periodicamente seus procedimentos e elaborar relatérios anuais com base nos registros realizados nas

instituicdes de ensino.
8. DISPOSICOES FINAIS

Este protocolo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo. Casos omissos serdo avaliados
pela Secretaria Municipal de Educa¢ao e Conselho Municipal de Educacdo em didlogo com os drgaos

competentes.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itaipuldndia — PR, 10 de abril de 2026.

Verdnica Martins Rui
Secretaria Municipal de Educagdo
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IDENTIFICACAO:
() Mulher

Nome:

Data de Nascimento:

Pais/Responsavel:

Endereco:

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

FICHA DE NOTIFICACAO DE REVELACAO ESPONTANEA OU SUSPEITA

DE VIOLENCIA

() Pessoaldosa () Crianca ou Adolescente

Género: ( ) Mas () Fem

Telefone:

Instituicdo de Ensino onde estuda:

Periodo que frequenta a unidade escolar: ( ) Manha ( ) Tarde () Noite

Ndo estuda ( )

Com deficiéncia? ( ) Na&o

TIPO DE NOTIFICAGAO:

( )Sim Qual?

() Revelacdo Espontanea — realizada pela vitima

() Revelacdo Espontanea — realizada por terceiros

() Percepcao do profissional (suspeita)

TIPO DE VIOLENCIA:
) Fisica

) Sexual

P A A .

) Patrimonial (
) Doméstica

)Psicoldgica/Bullying

() Racismo (violéncia étnico-racial, incluindo injuria racial)

() Outros:

CAMPO ESPECIFICO — VIOLENCIA ETNICO-RACIAL (se aplicavel):

Descricdo objetiva da conduta (palavras utilizadas, contexto, testemunhas, recorréncia):




MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

RELATO DOS FATOS - RESUMO DA DENUNCIA/SUSPEITA:

INSTITUICAO:
(Instituicdo que acolheu a Revelagdo Espontdnea/Instituicdo de onde partiu a suspeita: nome da Escola,
Colégio CMEI, UBS, CRAS, Hospital etc.)

ltaipulandia, de de




MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

ORIENTACOES PARA O REGISTRO DA REVELACAO ESPONTANEA OU DE SUSPEITA
DE VIOLENCIA

O Documento devera ser preenchido quando a crianga, adolescente, mulher ou pessoa idosa
abordar o profissional e relatar espontaneamente que foi e/ou esta sendo vitima de qualquer tipo de
violéncia e/ou presenciou algum ato de violéncia ou ainda quando o profissional observar evidéncias de
gue a crianca, adolescente, mulher ou pessoa idosa esteja sendo vitima de algum tipo de violéncia.
Independentemente do local e das circunstancias em que ocorrer a revelacdo espontdnea ou houver a
suspeita da violéncia, o profissional deverd preencher esse instrumento e encaminha-lo para o érgao
competente, com a maior brevidade possivel.

Os Registros servirdo como um ato administrativo sigiloso e urgente. Este documento deverd ser
enviado ao 6rgao competente pelo responsavel do estabelecimento, via e-mail ou em maos (com a
confirmacdo de recebimento). A cépia desse registro deverd ser arquivada na instituicdo, com a
identificacdo do profissional que ouviu a vitima ou que tenha observado a suspeita de violéncia.

O presente formulario ndo substitui a necessidade de preenchimento da Ficha de Notificacdo de
Violéncia Interpessoal e Autoprovocada pelos servigos de notificagdo.

LEI N2 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsdvel por estabelecimento de aten¢ao a saude e de
ensino fundamental, pré-escola ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos contra crianca ou
adolescente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

LEI N2 10.741 DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 — ESTATUDO DA PESSOA IDOSA

Art. 42 Nenhuma pessoa idosa sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo,
violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera punido
na forma da lei.

LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 — LEI MARIA DA PENHA

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer
acao ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico
e dano moral ou patrimonial.

DECRETO-LEI N2 2.848 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 — CODIGO PENAL

Art. 135 - Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a crianga
abandonada ou extraviada, ou a pessoa invalida ou ferida, ao desamparo ou em grave e iminente
perigo; ou ndo pedir, nesses casos, o socorro da autoridade publica:

Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa.
Paragrafo unico - A pena é aumentada de metade, se da omissdo resulta lesdao corporal de natureza
grave, e triplicada, se resulta a morte.
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