CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ITAIPULANDIA/PR

PLANO DE TRABALHO 2026

1. Apresentagao

O Plano de Trabalho 2026 do Conselho Municipal de Educacdo de Itaipulandia organiza as
prioridades, acdes, responsabilidades, prazos e formas de acompanhamento das atividades do
colegiado no periodo de marco a dezembro de 2026.

O documento reune as agbes desenvolvidas ao longo do exercicio e orienta a
continuidade dos trabalhos até dezembro, contemplando o funcionamento do Conselho, a
organizacdo documental, o acompanhamento das politicas educacionais, a participa¢do na
reformulacdo do Plano Municipal de Educacdo, a transparéncia institucional e a formacdo dos
conselheiros.

O Plano constitui instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdao das
atividades do CME, contribuindo para a organizacdo dos registros, a definicdo dos

encaminhamentos e a elaborac¢do do Relatdrio Sintético de Atividades ao final do periodo.

2. Fundamentacao institucional

O Plano de Trabalho orienta-se pela Lei Municipal n2 1.564, de 21 de dezembro de 2016,
pela Lei Municipal n2 2.294, de 25 de agosto de 2026, pelo Regimento Interno do CME e pelos
demais atos municipais aplicaveis. A atuacdo prevista respeita a natureza consultiva do Conselho
e suas competéncias de acompanhamento, analise, manifestacdo, articulacdo e participacao

social.

3. Objetivo geral

Consolidar e organizar a atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo no periodo de
fevereiro a dezembro de 2026, reconhecendo as agdes ja realizadas e orientando as a¢des ainda
pendentes, com fortalecimento de seu funcionamento, de sua organizacdao documental, de sua
participacdo na reformulacdo e no acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo, da

transparéncia de seus atos e da formacao dos conselheiros.

4. Objetivos especificos

e concluir a revisdo normativa e organizacional do CME;
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funcionamento

e assegurar

regular
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encaminhamentos devidamente registrados;

do Plenario,

com

reunioes,
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pautas, atas e

e participar da reformulacao do Plano Municipal de Educacdo e acompanhar as atividades da

Comissdo Gestora e dos grupos de trabalho;

e analisar politicas e documentos educacionais submetidos ao Conselho e emitir manifesta¢des

consultivas quando cabivel;

e realizar visitas de acompanhamento, escuta e levantamento de demandas, sem atribui¢dao de

carater fiscalizatério as agoes;

e ampliar a transparéncia ativa e a organiza¢ao dos documentos do Conselho;

e promover estudo e formacgao dos conselheiros para o exercicio de suas atribuicdes.

5. Plano de agdes

Eixo e acao

Organizacdo institucional
Concluir a revisao do Regimento
Interno, submeté-lo ao Plenario e
providenciar sua publicacao.

Composigao

Concluir o processo de recomposi¢ao
do CME, com indica¢des dos
segmentos, verificacdo de
compatibilidades e formalizagao da
nomeacdo conforme novo regimento.

Estrutura organizacional

Revisar organograma fiel a legislacao
e ao Regimento, submeté-lo ao
Plenario.

Funcionamento
Realizar reunides ordinarias mensais e
extraordinarias quando justificadas.

Responsaveis

Presidéncia,
Plendrio e apoio
da Secretaria
Executiva

Presidéncia,

entidades e

segmentos
representados,
Poder Executivo

Presidéncia e
Secretaria
Executiva

Presidéncia,

Secretaria

Executiva e
Plenario

Prazo

Junho a agosto

setembro e
outubro

Primeiro
Semestre

Mensal
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Indicador e
comprovagao

Regimento
aprovado; ata;
publicacdo oficial e
link.

Oficios; respostas;
ata; ato de
nomeacao;
composicao
publicada.

Organograma
aprovado; ata.

Calendario; pautas;
listas de presenca;
atas.



Eixo e agao

Plano Municipal de Educacdo

Participar da reformulacdo do PME, da

Comissdo Gestora e dos grupos de
trabalho, analisando metas,
estratégias, acoes e indicadores.

Educagao em Tempo Integral
Retomar os trabalhos da comissao
constituida para acompanhar e
discutir a Politica de Educacao em
Tempo Integral.

Andlise consultiva

Analisar programas, propostas,
normas e documentos educacionais
encaminhados ao CME.

Visitas de acompanhamento

Realizar visitas de acompanhamento,
escuta e levantamento de demandas
nas unidades educacionais, quando
aprovadas pelo Plenario.

Transparéncia

Atualizar a pagina do CME com
composicao, legislacao, regimento,
atas, pareceres, calendario,
organograma e canais de contato.

Participacao social
Divulgar reunides e canais de contato

Formacao

Realizar estudo interno sobre
competéncias, funcionamento e
responsabilidades e divulgar

formacOes externas, especialmente do

TCE-PR e da Escola de Gestdo Publica.
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Responsaveis Prazo
Representantes
Conforme
do CME
. cronograma do
designados e
. PME
Plenario
Comissao
tematica e Até Outubro
Plenario
Plenario e
comissoes
. . Conforme
tempordrias,
demanda
guando
constituidas
Conselheiros Conforme
designados cronograma
Responsavel pela
alimentacdo da Continuo
pagina
Presidéncia Continuo

Presidéncia,
conselheiros e
instituicdes
formadoras

Até dezembro
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Indicador e
comprovag¢ao

Atas; listas;
contribuigdes;
relatdrios; pareceres
ou manifestagdes.

Parecer da
comissao;
manifestacdo do
CME.

Pautas; atas;
pareceres;
recomendacdes e
oficios.

Roteiro; registro da
visita; demandas
levantadas.

Pagina atualizada;
links e registros de
publicacao.

Publicacdes;
registros das
manifestacdes e
encaminhamentos.

Pauta; ata; lista de
presenca; material;
certificados.



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ITAIPULANDIA/PR
Eixo e agao Responsaveis Prazo Indicador e
comprovag¢ao
Al D

Avaliagdo do Plano Presidéncia, ezembro de

. ~ i 2026 ou
Avaliar a execugdo deste Plano e Secretaria rimeira Relatério
elaborar Relatério Sintético de Executiva e P e '

L , (. reunido de

Atividades do periodo. Plenario 2027

6. Forma de execugao

As acles serdo executadas por meio de reunides plendrias, comissdes ou grupos de
trabalho tempordrios, estudos internos, andlise documental, participacdo em atividades
intersetoriais, visitas de acompanhamento, emissao de pareceres consultivos, recomendacgdes,
oficios e publicagGes institucionais.

A constituicdo de comissdo ou grupo de trabalho ocorrera quando a complexidade do
tema justificar analise especifica. Nos demais casos, a matéria podera ser discutida diretamente
pelo Plenario. As conclusdes das comissdes serdao submetidas ao colegiado, conforme o
Regimento Interno.

7. Monitoramento e avaliagao

O acompanhamento deste Plano sera realizado nas reunides ordindrias, mediante
registro das a¢des concluidas, em andamento, reprogramadas ou ndo realizadas. A Secretaria
Executiva mantera os documentos comprobatdrios organizados em meio fisico ou digital.

Ao final do periodo, a Presidéncia, com apoio da Secretaria Executiva, apresentard ao
Plendrio o Relatdrio Sintético de Atividades, relacionando as a¢des previstas as efetivamente
realizadas, as pendéncias e as recomendacdes para o Plano de Trabalho subsequente. O relatério
serd submetido a apreciacdo do colegiado.

8. Transparéncia

O Plano de Trabalho serd disponibilizado na pagina eletrénica do CME no portal oficial do
Municipio. Também serdo publicados, observadas as regras de protec¢ao de dados e de acesso a
informacdo, os atos e documentos cuja divulgacdo seja cabivel.

9. Vigéncia e aprovagao

Este Plano de Trabalho formaliza o planejamento e consolida o registro das a¢bes do
periodo de fevereiro a dezembro de 2026, distinguindo as atividades ja realizadas daquelas em
andamento ou ainda previstas. Sua aprovacdo produz efeitos na data registrada em ata
(1/4/2026), sem prejuizo de sua abrangéncia temporal e da conclusdo do relatdrio de atividades
na primeira reunido de 2027.
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10. Cronograma de reunides previamente definido para o ano de 2026. Eventuais
alteragOes nas datas estabelecidas serdo comunicadas com antecedéncia aos membros do
Conselho Municipal de Educacao.

JANEIRO/ MARCO/ MAIO/ JULHO/ SETEMBRO/ NOVEMBRO/
FEVEREIRO ABRIL JUNHO AGOSTO OUTUBRO DEZEMBRO
FERIAS 05/03 16/06 RECESSO 24/09 25/11
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