Estado do Parand

Edital N2 01/2019

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

A Comissao Organizadora de Concurso Publico do Municipio de Itaipulandia, Estado do Parana, constituida pela
Portaria n2 348/2019, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as INSCRICOES
PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas de titulos e provas praticas para preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutdrio, nos termos da legislagcdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissao Organizadora de
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGCAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGCAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico visando A preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Cédig'o do Remuneragdo | Vagas Ampla | Vagas |Carga Horaria - -
cargo junto Cargo A s * Requisitos Basicos
20 TCE PR (RS) Concorréncia | PcD Semanal
672 ASSISTENTE SOCIAL RS 1.868,99 CR * 30h Ensino superior em Servigo Social.**
Ensino superior de Farmacia em
906 ATENDENTE DE FARMACIA RS 1.460,03 02 * 40 h curso.(Ter concluido no minimo 02
semestres)
217 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.329,05 02 * 40 h Ensino médio completo.
668 ADVOGADO RS 2.459,38 CR * 20 h Ensino superior em Direito.**
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino médio completo, curso técnico
26 DENTARIO RS 1.081,63 01 * 40 h na drea **
673 BORRACHEIRO RS 1.350,79 01 * 40 h Ensino fundamental incompleto.
25 DENTISTA RS 3.156,52 03 * 40 h Ensino superior em Odontologia.**
23 DOCUMENTADOR RS 2.242,78 01 * 40 h Curso superior em qualquer area.
32 ENFERMEIRO RS 3.156,52 01 * 40 h Ensino superior em Enfermagem.**
28 EEETJLTEEA%BRAS, POSTURA E R$ 1.993,59 CR * 40 h Ensino médio completo.
36 FONOAUDIOLOGO RS 2.367,40 01 * 30h Ensino superior em Fonoaudiologia.**
22 MEDICO CLINICO GERAL RS 9.968,00 02 * 40 h Ensino superior em Medicina.**
Ensino fundamental incompleto e
211 MOTORISTA RS 1.812,57 01 * 40 h Carteira  Nacional de Habilitagdo,
categoria "D" ou “E”.
Ensino médio incompleto e Carteira
41 OPERADOR DE MAQUINA LEVE RS 1.412,12 02 * 40 h Nacional de Habilitagdo, categoria "C"
ou superior.
p Ensino fundamental incompleto (42
210 OPERADOR = DE  MAQUINA RS 2.175,08 CR * 40 h Série) e Carteira Naci’i)nal de
PESADA e s . .
Habilitagdo, categoria "C" ou superior.
PROFESSOR EDUCACAO Ensino médio completo, na modalidade
a4 INFANTIL - 20 HORAS RS 1.278,86 1 01 20h normal (magistério) ou licenciatura
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plena ou normal superior com
habilitagdo para educagdo infantil;
Ensino médio completo, na modalidade

PROFESSOR EDUCACAO " normal (magistério) ou licenciatura

40 INFANTIL 30 HORAS RS 1.918,30 R 30h plena ou normal superior com
habilitagdo para educagdo infantil;
Ensino médio completo, na modalidade
normal (magistério) ou ensino superior

208 PROFESSOR - 40 HORAS RS 2.557,73 05 01 40 h em pedagogia ou normal superior
(educagao infantil e ensino
fundamental).

21 PSICOLOGO RS 3.156,52 CR * 40 h Ensino superior em Psicologia.**

24 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.412,12 04 * gop | Ensino medio completo, curso técnico

em enfermagem e registro no COREN.
Ensino médio completo, curso técnico
46 TECNICO EM CONTABILIDADE RS 1.578,26 01 * 40 h em contabilidade e registro no CRC ou
curso superior em contabilidade. **

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas no item 1.1, passarao a
integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderado ser chamados quando de surgimento de novas vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo.

1.5 - Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderegco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.3 - Todas as inscricdes, somente serdo acatadas apds a comprova¢ao do pagamento da taxa de inscrigao,
qgue devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletronico, pagdvel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricao de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagado
bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo I.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscri¢gdo serd devolvido.

2.6 - Nao serao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7 - Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo lll deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e copia
do documento de identificacdo tipo R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2 - A declaracgao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.3 - Nao serd aceita solicitacdo de isen¢cdao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

2.7.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo .

2.7.4.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isencdo da taxa
de inscricdo esta presente no CRONOGRAMA — Anexo |I.

2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até
o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.
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2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos
ou inexatos ou falta de cumprimento as condigdes exigidas acarretard o cancelamento da inscrigdo em qualquer
momento, por decisdao da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a
inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Itaipulandia, PR, divulgara a homologacao das inscricdes em
mural na Prefeitura Municipal, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone
(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.1resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no
Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscri¢gdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. Ndo serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacdes
deste edital, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢des para todos os candidatos.
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3.6 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢cdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(0es) especial(ais) para a realizagdo da
prova, no ato da inscricdo devera enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo |V devidamente
preenchido, solicitando a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas altera¢des posteriores.
Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de
realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacao destes.

4 — DA TAXA DE INSCRIGCAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatdrio.

5.2 - Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Leve
e Operador de Maquina Pesada.

Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor - 40 horas, Professor Educacao
Infantil 20 horas e Professor de Educacao Infantil 30 horas.

5.3 - Terceira etapa: realizacao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1 — A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
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6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo |l, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
I. Os horarios e locais serdo divulgados no edital de homologac¢ado das inscri¢des.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por dérgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
guando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicard na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco op¢des (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcacao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instru¢des apresentadas em
sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N3o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
[apis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correc¢do obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdao da prova.
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6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverad solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia de
inscricdo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficarda em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer
natureza durante a realizagdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
gualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o unico documento valido para a correcao, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualguer modo, danificar, sob pena de ter sua correcao prejudicada pela impossibilidade de realizacdo
da leitura optica. Em hipdtese alguma havera a substitui¢do em caso de erro ou rasura no preenchimento dos
dados ou na transcri¢do das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato serda acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serao analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comissao Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartao de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7 - DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA
7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica



MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parand

L T n
Y
A

-
v Y
A

. 7
CONCAR RN 4

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquina Leve e Operador de
Maquina Pesada, em data descrita no ANEXO |, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacao das
notas da prova escrita.

7.1.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse
o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista 30
Operador de Maquina Leve 20
Operador de Maquina Pesada 20

7.1.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Leve serdo avaliados operando trator agricola com
implementos.

7.1.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada serdo avaliados operando P4 carregadeira,
Retro-escavadeira e Motoniveladora, devendo optar por duas destas maquinas.

7.1.5 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da mdquina no local de trabalho;

e) Observacao de normas e das placas de sinaliza¢ao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.5.1 - A gravidade das faltas serd valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.5.2 - A prova pratica ao cargo de Operador de Maquina Leve e Pesada serd valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova nas trés maquinas, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com
a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y> PP” = somatdria dos pontos perdidos.

7.1.6 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Onibus.

7.1.7 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢oes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;
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d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.1.7.1 - A prova pratica ao cargo de Motorista sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com
100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realiza¢do da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.2- Da Prova de Titulos
7.2.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor - 40 horas, Professor Educacdo Infantil 20 horas e Professor
de Educacdo Infantil 30 horas, haverd prova de titulos conforme quadro abaixo.
7.2.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos
serao considerados desclassificados deste Concurso Publico.
7.2.3 - A prova de titulos sera realizada no Municipio de Itaipulandia, PR, em data descrita no ANEXO I, em local
e horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
7.2.4 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de procuracao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
guadro de avaliacdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada | Valor maximo dos

titulo titulos

Titulo

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo
a nivel de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas 2,00 4,00
na area da educacao.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo

a nivel de MESTRADO, na area da educacdo. 4,00 4,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgido 6.00 6.00

a nivel de DOUTORADO, na area da educacio. ’ !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00
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7.2.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.9 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e ndao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 -DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordao de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas,
até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das pdaginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intencdes (alteracdo de gabarito, anulacdo da questao, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulagao de questdes, essas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em altera¢ao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologac¢do, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao das notas.

10
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8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddao prdtica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita
e a prova pratica, utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4+ (nota da prova pratica) x 0,6 =
Média de Classificagao.

9.3 - Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de titulos serdao classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleicao.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.
11.7 - N3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico,seja por inquérito e/ou processo administrativo
ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisao judicial,sendo comprovado por declaracao
assinada pelo candidato.

11.8 - Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcdao ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal,
sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11
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11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:
e Cartdo do PIS/PASEP;
e Titulo de Eleitor;
e Certiddo de Nascimento ou casamento;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);
e Declaracdo Negativa de Débito Municipais;
e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;
e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ;
e Carteira de vacinac¢do atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B );
Tipagem sanguinea;
e Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliagao psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade
para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exames clinicos e se necessario
exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverao ser apresentados na forma de cdpia autenticada em
cartéorio competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

11.19 - Quando convocado, o candidato, terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para manifestar aceitacdo
do cargo, contados da data de publicacdo do edital de convocagao, publicado no site oficial e no Diario Oficial
do municipio.

11.20 - Toda a documentacao do candidato solicitada neste edital devem estar de acordo com as exigéncias do
eSocial. O candidato podera fazer a verificacdo dos seus dados através da qualificacdo cadastral on line, no site
http://portal.esocial.gov.br/.

12 - DAS DISPOSICGES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serdo publicados no
Org3o de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de

12
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Itaipuldandia - PR e estardao também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Itaipuldndia - PR e no
www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Nao serd expedido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagao, valendo-se o
candidato das publicagdes oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢cdo territorial do municipio de
Itaipulandia - PR podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragcdo do municipio.

12.4 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itaipulandia - PR e em outras formas que se julgar necessario.

12.5 - Os aprovados serdao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administracao Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Itaipulandia - PR, apds a homologacdo do
certame.

12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacdo.

12.8 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Itaipulandia - PR.

12.9 - Os cartBes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicao
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao
da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagao no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia dos Principios
da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissdao Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Itaipulandia - PR.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Cronograma.

13
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14.2.2 - Anexo |l — Dos Conteldos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Il — Solicitacdo de Isencdo de Inscri¢do.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou SolicitagGes Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos.

14.3 — As atribuigdes, de cada cargo, estao estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itaipulandia, Estado do Parana, em 24 de maio de 2019.

DILCE FATIMA ROSA DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso Publico

14
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 24/05/2019

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

24/05 a 06/06/2019

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

14/06/2019

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao

17 e 18/06/2019

Periodo de Inscricdo

24/05 a 24/06/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

25/06/2019

Publicacdo da relagao das inscrigdes homologadas e divulga¢ao dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

02/07/2019

Prazo para recurso quanto a homologacado das inscri¢cdes

03 e 04/07/2019

Data Provavel da Prova Objetiva. 14/07/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 14/07/2019 as 20
www.institutobrasil.net.br horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita

15 e 16/07/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagado para prova pratica
e titulos.

23/07/2019

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova
escrita

24 e 25/07/2019

Data da Prova Préatica e Titulos. 28/07/2019
Publicacdo do resultado final da prova pratica e titulos. 30/07/2019
Re’ce?blmer)to de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova 31/07 e 01/08/2019
pratica e titulos.

Homologacdo do resultado final 06/08/2019
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EDITAL N2 01

Anexo Il - Conteldos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensado e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacao das
palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdao pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracgdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da orac¢do) e do periodo (periodo composto por coordenacgao e por subordinagdo).
Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau,
292 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, altera¢des e complementagbes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragcdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e
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47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdug¢do ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil:
Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
DisposicSes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdu¢do, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justiga do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢es Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem
Econdémica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2
11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao,
func¢do. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protegcdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatodria. AgGes Privadas auxiliares de prote¢dao ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagao. Tombamento
e LimitagGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegado
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n? 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuag3o do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de AplicacGes de Inje¢oes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios
de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares
na conservagao dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das mados, materiais e instalagdes. Nogbes de
medicamentos. NocBes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. No¢Ses de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinaco.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nog¢Ges de Organizagdo e
Funcionamento de Farmdcias (Portarias). No¢Oes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica:
Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagbes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacgdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevengado (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma Operacional
Bdasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus.
Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus
e rodas. Interpretagdo dos numeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢des das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e complicagdes
exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracbes
patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo.
Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevengdo da cérie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento pulpar
em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas
de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

DOCUMENTADOR

Gestdo de documentos: fluxo documental, classificagdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. Documentagao e Ciéncia da
Informacdo: evolugdo, conceitos e tipologias. Avaliagdo de documentos: conceitos, objetivos e finalidades. Sele¢do de documentos. Critérios
de avaliagdo. Atribuicao de valores aos documentos. Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. Diferengas entre documentagdo
de arquivo, biblioteca, centro de documentag¢do e museu. Teoria e Pratica de indexagdo, cabecalhos de assuntos tesauros. Tipos de fichas.
Classificacdo: Classificacdo de autor; Organizacdo de Arquivos. Preservagdo de documentos. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da
Informacdo (catalogacdo, classificagdo e indexagdo). Atendimento ao publico. RelagGes interpessoais. Nogdes de postura e ética profissional.
Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta,
oficio, requerimento, declaracdo, procuragao, edital, etc. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informac¢do em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos,

18



“=#%° MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parand

lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagGes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NocBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac&es. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTACAO

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e
particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem
construgdo). Ocupagdo de imodveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo da saude publica. AutorizagGes e licengas
urbanisticas. Alvard de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e
reconstrugdo. Licenga para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimonio
histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do memorando.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145
a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio. Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos,
servidores publicos, responsabilidade civil da administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia —
licitacdes (8666/93 e suas alteracBes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica
Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagcdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdbeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposi¢Oes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario:
legislagdo tributdria, obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e
seguintes. Lei complementar n? 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2010 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas altera¢Ges (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).
Cédigo Tributdrio do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagGes balizadoras. Morfofisiologia de func¢Ges auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢cdo, desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento
e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragSes de fungGes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo
fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo
fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.
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MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxa¢bes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. AfecgGes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio
e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotdlamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas
e respiratdrias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio:
doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencgas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢Ges urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa, doencga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Nogdes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, dire¢do e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Preven¢do e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagao e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, dire¢do e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 20 HORAS

Legislacdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educagdo, lazer e
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esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de
linguagem (enfoque em alfabetizag¢do). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunica¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptag¢do da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ses Bdsicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 30 HORAS

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educagao, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de
linguagem (enfoque em alfabetiza¢do). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacgdo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos contetdos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des logico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crian¢a. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ses Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR - 40 HORAS

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, proteg¢ao, educagao,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educac¢do infantil. A importancia da literatura infantil na infiancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepcao
de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagédgica na educagdo infantil. O lddico e os jogos na educagao
infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organiza¢des: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
psiclogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informac¢do em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferigao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagado de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragado, retirada de pontos. Posi¢Ges para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
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e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saidde Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano
de contas); escrituragdo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes
do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo.
Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentdrio. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias;
estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variagdes independentes da execug¢do orgamentaria. Sistema de Contas:
conceito e classificagdo. Demonstrativos contdbeis: balancos orgamentdrios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagOes
patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execu¢do orcamentdria. Legislacdo: Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de
31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteracdes.
Instrucdo Normativa SRF n2 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteracbes (arts. 145 a
169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que estou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac6es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

, de de .( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Presta assessoramento juridico a Administragdo Publica, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administracdo, dentro e fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou
extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas a¢des a serem propostas pela Procuradoria Municipal, zela pelo interesse publico,
emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Republica. Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres, servigos, recursos sociais e
programas de educagao; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional, orienta
e monitora agGes em desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo e saude; desempenha
tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica, sob
orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; controlar
estoques, separar requisicdes e receitas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa tarefas relativas a rotina administrativa; redigindo ou participando de redagdo de correspondéncias, documentos legais do 6rgao,
opera microcomputadores, utilizando programas bdsicos e aplicativos, realiza atendimento e recep¢do ao publico, executa tarefas auxiliares
nos diversos setores da administragdo publica, responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area
de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional de odontologia na execugao das
técnicas; fica responsavel pela esterilizagao e ordenamento do instrumental; participa de atividades de educagdo em saude bucal; auxilia nos
programas de educagdo em salde bucal; recolhe os residuos de satde e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

BORRACHEIRO

Executa servigos de borracharia; monta e desmonta pneus; repara, confere e corrige o controle do estado de conservagdo dos pneus e das
camaras de ar, em veiculos leves e pesados; conforme necessidade do servigo e orientacdo superior, sendo responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

DENTISTA

Elabora diagndstico e progndstico, e tratamento das afecgbes da cavidade bucal; examina, identifica e trata clinica e/ou cirurgicamente
afeccBes dos dentes e tecidos de suporte, restabelece forma e fungdo; analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e laboratoriais
para complementagao de diagndstico; mantém o registro de pacientes atendidos, prescreve e administra medicamentos; aplica anestésicos
locais e regionais; orienta sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais; orienta e encaminha para
tratamento especializado; elabora procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordena e orienta as
atividades dos auxiliares do consultdrio dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; atua em equipe multiprofissional
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no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude; Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

DOCUMENTADOR

Desenvolve atividades internas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo responsdvel por todos os documentos administrativos desta
pasta, devendo participar na elaboragdo do plano escolar; atribui, coordena, executa atividades inerentes ao cargo, concernentes com as
unidades educacionais; mantém em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar, resultados das avaliagdes dos alunos,
bem como, os relatérios finais; compatibiliza historicos escolares; providencia o levantamento e o encaminhamento de dados, estatisticas,
informagdes educacionais aos 6rgdos competentes; preserva, organiza, controla arquivos e/ou documentos referente a vida escolar do
educando, e das unidades educacionais em consonancia com a legislagdo vigente; redige correspondéncia oficial; elabora relatérios de
atividades da secretaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia atividades e a¢des de enfermagem com atenc¢do a Saude individual e coletiva,
nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participa de processos educativos, de formacdo e de agdes coletivas e de vigilancia em
salde; cumpre e aplica as leis e regulamentos do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de Saude e do SUS - Sistema
Unico de Salde; assessora e presta suporte técnico no dmbito do Sistema Unico de Satde do Municipio; atua de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes parceiras; bem como, em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; responsavel pelos materiais, equipamentos e informagdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTACAO

Verifica e acompanha o cumprimento da Legislacdo do Plano Diretor; notifica os infratores e comunica as infracdes aos Orgdos competentes;
responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades
correlatas ao cargo. Fiscaliza, controla e inspeciona o cumprimento da legislagdo tributdria do municipio, orientando quanto a aplicagdo
dessa legislagdo; inclusive as de natureza acessoria e demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e formalizagdo
da exigéncia de créditos tributarios; executa vistorias iniciais e informa em processos administrativos relativos a localizagdo e ao
funcionamento, bem como as alteragGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e similares; orienta sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades
correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Efetua exames audioldgicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de pesquisas, relativas a prevengdo e
recuperagdo da saude individual e coletiva; realiza terapia fonoaudioldgica e atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem; trata dos disturbios da audi¢do; emitindo laudos, pareceres, atestados e
relatdrios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
realiza e participa de reunibes, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunitarias; atende
consultas em ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Presta atendimento médico a populagdo visando a prevencdo, recuperagdo da saude; atua como médico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Sauide; participa da elaboragdo e/ou adequacgdo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢Oes de saude prestadas; realiza visitas domiciliares;
realiza procedimentos cirurgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRM - Conselho Regional de
Medicina, da Secretaria de Satide e do SUS - Sistema Unico de Satide; participa de processos educativos e de vigilancia em satide; assessora
e presta suporte técnico de gestio em saude; regula os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participa dos atos pertinentes a Medicina; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de
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uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em capacita¢gdo na sua area; responsdvel pelos materiais, equipamentos,
informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MOTORISTA

Dirige veiculo utilitario, ambuldncia e caminhdes e veiculo do tipo 6nibus de passageiros; transporta pessoas; mercadorias, malotes,
equipamentos e materiais para exame de salde; observa os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de pacientes; mantém as
velocidades permitidas observando as regras de transito; zela pela seguranga das pessoas, dos materiais, equipamentos transportados e pela
documentacdo dos veiculos; efetua troca de pneus; faz pequenos consertos e manutengdo higiénica dos veiculos; faz cargas e descargas e
outras tarefas afins; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Compreende as tarefas de operagdo de maquinas leves, reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
material, rogada e preparo de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regula o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pecgas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo
dos servigos a que se destina; conduzir maquinas providas ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas
varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; efetua a limpeza
e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento; efetua o abastecimento dos equipamentos com
combustivel adequado, observando o nivel do éleo lubrificante, dgua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas
elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias, registra as operagOes realizadas; responsdvel pelos materiais, equipamentos,
informagdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Opera veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, retro-escavadeiras, tratores de lamina, tratores de esteira, rolos
compactadores, motoniveladoras entre outros, executa terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes, abrir valetas e compactar;
eventualmente, conduz outros veiculos de menor categoria; auxilia no conserto das maquinas; cuida da limpeza e conservagdao da maquina
sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos equipamentos; promove o abastecimento e lubrificacdo das maquinas; executa
outras tarefas afins; responsdvel pelos materiais, equipamentos, documentos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas compativeis
com o cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 20 HORAS e 30 HORAS

Atua em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, executa atividades baseadas
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e
espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianca matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colabora e participa de atividades que
envolvam a comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interage com
demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; participa de atividades
de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; reflete e avalia sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; desincumbir-
se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas; Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos
da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR - 40 HORAS

Docéncia na Educac¢do Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria
pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
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trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos drgdos superiores; Divulga as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Elabora programas no ambito da educagdo e do convivio social; atua na realizagdo de pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica
em grupo ou individual; procede estudos e ag6es buscando a participa¢do de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas de solu¢do
para os problemas identificados; interpreta a problematica psicopedagdgica e atua na prevengdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econ6mica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; atende individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos
facilitadores que incentivem a integracdo social; gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza agdes na area social numa perspectiva de
trabalho multidisciplinar e de agdo comunitaria; articula agdes junto a comunidade e as familias e a rede de servigos e atengao, participando
de Féruns pertinentes; elabora pareceres, relatérios e acompanha a efetividade das agdes promovidas; desenvolve trabalhos psicoterapicos;
atende a pacientes da rede municipal de saude; avalia e emprega técnicas psicoldgicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares
dos pacientes; fornece subsidios aos médicos no diagndstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; resgata e presta cuidados de enfermagem
em atendimentos de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em unidades de saude; atua na prevenc¢do das doengas transmissiveis
em programas de vigilancias epidemioldgicas; atua nas atividades e a¢Bes de enfermagem com atenc¢do a Saude individual e coletiva, e
atividades afins; colabora na analise de dados e informagdes; participa de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagao das novas
técnicas de enfermagem; integra e participa de reunides de equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; zela
pela seguranca, manutencdo e higiene das areas e equipamentos de trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgGes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo; executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua
contabilidade gerencial; realiza controle patrimonial, responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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